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RESUMO

Introducédo - Apresentar dentro do tema empreendedorismo relacdes de
intencdes de empreender e estilo de aprendizagem para alicerce do ensino
empreendedor. Visa-se proporcionar ao discente melhor autonomia para
aproveitamento do seu aprendizado, auxiliando os profissionais da educacéao-
sobretudo das disciplinas voltadas a formacdo empreendedora- a direcionarem
o conteudo de forma a obterem resultados satisfatorios. Objetivo - identificar a
correlagcdo entre estilos de aprendizagem e intencdo empreendedora dos
universitarios que passaram pelo ensino de empreendedorismo na IES.
Métodos - A populagdo foi constituida por 172 alunos, de seis cursos
diferentes da graduacdo, de 1° a 10° semestre na Instituicdo de Ensino
Superior de Campo Limpo Paulista. Para a obtencdo dos dados sobre a
Intencdo Empreendedora e Estilos de Aprendizagem de Kolb optou-se pela
aplicacéo de questionario impresso via presencial. Utilizou-se para tratamento
dos dados o software estatistico comercial Jump versdo 12.0.1 para a analise
estatistica descritiva, analise de correlacdo de Pearson e teste de Wilcoxon.
Resultados - S&o 66,7% homens e 33,72% mulheres na faixa etéria de 18 a
25 anos que somam o total de 57,55% da amostra; 65% séo trabalhadores de
empresa privada e 49,42% ja participaram de uma atividade empreendedora;
56,98% dos participantes se enquadram na dimensdo Intencgéo
Empreendedora, seguido do Estilo de Aprendizagem Acomodador com
63,81%. O resultado de maior influéncia € que ndo existe correlacdo
significativa entre as variaveis, independente da area do saber. Conclusdes -
elevar o nivel da educacao se faz pertinente, ensino empreendedor é ensinar a
cada individuo como atuar naquilo que Ihe da mais prazer e, também, faz de
melhor, gerando uma sociedade de pessoas com atitude.

Palavras-chave: Ensino de Empreendedorismo, Empreendedorismo no Ensino
Superior, Intencdo Empreendedora, Estilos de Aprendizagem.

ABSTRACT

Introduction - Introduce within the entrepreneurship theme relations between
entrepreneurial intentions and learning styles as the foundation of
entrepreneurial teaching. It aims to provide the student with a better autonomy
to take advantage of their learning, helping education professionals- especially
of disciplines dedicated to entrepreneurial teaching- to guide the content in
order to obtain satisfactory results. Objective - To identify the correlation
between learning styles and undergraduate students' entrepreneurial intentions
who have gone through the teaching of entrepreneurship in HEI. Methods - The
population consisted of 172 students, from six different undergraduate courses,
from 1% to 10" semester in Campo Limpo Paulista's Higher Education Institute.
In order to obtain the data on the Entrepreneurial Intention and Learning Styles
of Kolb, a questionnaire printed via attendance was used. The commercial
statistical software Jump version 12.0.1 for descriptive statistical analysis,
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Pearson correlation analysis and Wilcoxon test was used for data treatment.
Results - 66.7% are men and 33.72% are women between the ages of 18 and
25 years, accounting for a total of 57.55% of the sample; 65% are employees of
private companies and 49.42% have already taken part of entrepreneurial
activities; 56.98% of the participants fall into the Entrepreneurial Intention
dimension, followed by the Accompanying Learning Style with 63.81%. The
result of the greatest influence is that there is no significant correlation between
variables, regardless of the area of knowledge. Conclusions - raising the level
of education is relevant, entrepreneurship teaching is to teach each individual
how to act in what gives him the most pleasure and also do better, creating a
society of people with attitude.

Key words:  Entrepreneurship Education, Entrepreneurship on College,
Entrepreneurial Intention, Learning styles.
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1. INTRODUCAO

As Micro e Pequenas Empresas representam um papel importante para
a economia do pais, espalhadas em nosso territorio nacional, gerando
producdo e empregos, e consequentemente gerando melhorias na distribuicéo
de renda. O Empreendedorismo vem ganhando forca e atencdo de
pesquisadores por ser visto como prenunciador na capacidade produtiva
gerando beneficios para a sociedade, novos conhecimentos e gerando por

certas vezes novas tecnologias.

Observamos na atualidade a quantidade de revistas, programas de
televisdo, matérias jornalisticas e cursos voltados ao Empreendedorismo,
juntamente com esse crescimento nota-se a abertura das disciplinas
incorporadas a Educacéo Empreendedora propostas nas Instituicdes de Ensino
Superior as quais vem crescendo como um papel fomentador das intencdes
empreendedoras (SEBRAE NACIONAL, 2017), e uma oportunidade de
investigacdo da IES no contexto regional e local sendo associado ao estilo de
aprendizagem que melhor se adequa a determinados grupos, trds novas
perspectivas tedricas para assuntos especificos. Atualmente, ha uma extensa
producdo cientifica acerca do empreendedorismo (CAMPOS, et al.,, 2012),
aumentando o0 interesse da pesquisadora em buscar dentro do tema
empreendedorismo relacdes de intencbes de empreender e estilo de
aprendizagem para alicerce da educacdo empreendedora. Entendemos, no
entanto, que a educacdo empreendedora se faz necesséaria também em outros
cursos da graduacdo, ndao sendo somente nos de administracdo, como é mais
comumente apresentado nas pesquisas (Quadro 1), uma vez que outros cursos
também habilitam o profissional para ampla atuacdo no mercado de trabalho,

incluindo a gestéao de seu préprio negdécio.



Quadro 1 - Tema por curso na graduacéao

CURSOS DE GRADUACAO PALAVRA-CHAVE
. Educacao
Empreendedorismo Empreendedora
Administracéo 168 63
Engenharia 90 23
Ciéncia da Computacao 19 10

Fonte: Capes MEC (2017), elaborado pela autora

O Quadro 2, representa 0 numero de pesquisas ao tema

Empreendedorismo em um espaco de 5 anos, de 2000 a 2015.

Quadro 2 - Numero de pesquisas de 2000 a 2015 com o tema Empreendedorismo

Tema/Agéncia de fomento 2000 2005 | 2010 | 2015
Empreendedorismo / CAPES 2 10 58 62
Empreendedorismo / SPELL 1 14 27 38

Fonte: Elaborado pela autora

Esse numero crescente se deve a grande importancia que se da a
criacdo de empresas, com a perspectiva de gerar prosperidade econémica a
regido, ja como comentado por Schumpeter (1934) sobre o desenvolvimento
econdmico que a abertura de novas empresas propiciam, tendo em vista que a

capacidade empreendedora € vital para o crescimento econdémico.

Na pesquisa realizada pela Serasa Experian, de acordo com o indicador
de nascimento de microempresas, das 1.963.952 novas empresas criadas no
ano de 2015, 1.491.485 (75,9% do total) foram de Microempreendedores
individuais (MEIs). Conforme a Tabela 1, em cinco anos, o crescimento foi de
49,0% (2010) para 75,9% (2015) ou seja, mais de dois tercos deste total,

conforme anunciado em 17/02/2016.



Tabela 1 - Indicador Serasa Experian de Nascimento de Microempresas
Individuais
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Fonte: Serasa Experian (2016), adaptado pela autora

Segundo dados quantitativos, obtidos através do relatério do GEM -
Global Entrepreneurship Monitor/SEBRAE (2015), a taxa total de
empreendedores - TTE - (iniciais e estabelecidos) manteve-se crescente desde
2011 (26,9%), superando em 2014 (34,4%). Ja a taxa de empreendedores
iniciais - TEA - foi de 21% em 2015, sendo 17,2% em 2014, e, em 2013, 17,3%,
podendo esta queda ou estabilidade, entre 2013 e 2014, possa estar atrelada a
crise econdmica financeira (como mencionado no relatério), na qual, segundo a
Agéncia Brasil, a divida brasileira cresceu de 51,3% para 57,2% do PIB em
2014. Dessa forma, o tema empreendedorismo mantém-se crescente e atual
nos temas de pesquisas académicas, ha medida em que, como ja mencionado,
ganha destague em sua importancia na criacdo de empresas visando trazer a

prosperidade da economia em todo o mundo.

Assim, uma das formas de insercdo no mundo dos negécios é o
Empreendedorismo, o qual, segundo Kao (1995) pode ser entendido como a
criagdo de novos empregos com o propésito de gerar rigueza para o individuo
e adicionar valor a sociedade, e cuja inser¢cdo pode ser fomentada através do
ensino de empreendedorismo. Este, por sua vez, se da através da construcéo
do conhecimento empreendedor por meio de acgdes concretas e que sobretudo

bY

levem a aliar a teoria a pratica, como sugere a base de Educacgéo



Empreendedora do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE, 2016).

Lima et al. (2014, p.27) afirmam que os resultados apresentados pelo
Estudo GUESS Brasil confirmam a importancia de estudos em universidades, e
trazem contribuicbes capazes de nortear acfes para as mais diferentes
esferas, como a reafirmacao do papel das universidades como capacitadoras e

fomentadoras de novos empreendedores.

Pelo fato de a IES possuir uma grade curricular com foco na formacéao
de profissionais capacitados a gerir o préprio negocio, este se mostra um
territorio fértil ao desenvolvimento da intengcdo empreendedora por meio do
ensino de empreendedorismo, tanto que para Filion (1999) formacéo
empreendedora volta-se ao tema da educacdo e abrange intencdo

empreendedora.

As Instituicbes de Ensino Superior (IESs) podem auxiliar os discentes
em desenvolver suas capacidades empreendedoras, oferecendo uma
metodologia didatica que se adeque ao estilo de aprendizagem de maior
predominancia apresentado pelo grupo de alunos participantes da pesquisa.
Dessa forma fornecer subsidios para a teorizacdo e confeccéo de didaticas de
ensino que possam ser aplicadas de forma direcionada, através das analises
dos resultados sobre os Estilos de Aprendizagem e de que forma contribui para

a Intencdo Empreendedora.

O empreendedorismo, segundo Schumpeter (1947) e Drucker (1987),
estd associado com a inovag¢do. Seguindo essa linha de estudo, o
empreendedorismo envolve oportunidades, transformacfes no meio social e
intencdo de se criar algo. Quando nos referimos ao ensino de
empreendedorismo, estamos inferindo ao estudo do comportamento do
individuo frente aos seus desafios. Diante dessa definicdo de
empreendedorismo, Drucker (1987) nos tras que a esséncia de empreendedor
é transformar ideias inovadoras em ac¢des lucrativas, ja que o empreendedor vé
nas transformac¢des oportunidades de negoécios. Torna-se o empreendedor
aquele que estd aberto ao aprendizado, ao conhecimento e a percepcdo da

melhor forma de absorver as informacdes inseridas em seu meio.
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A partir dessas reflexdes, suscitou-se o interesse de perceber, em
sequéncia aos dados da pesquisa, se os fatores motivacionais, intencionais e
de atitude conforme a Teoria da Acédo Planificada (TAP) de Ajzen (1991),
aliados ao ensino de empreendedorismo, levam a formacédo do individuo

empreendedor.

A atual pesquisa parte da verificacdo da presente pesquisadora em
analisar o Estilo de aprendizagem dos alunos que j& cursaram a disciplina de
empreendedorismo, observando todas as areas do saber dos cursos
oferecidos na graduacéo pela Instituicdo de Ensino Superior considerada nesta
pesquisa, relacionando o estilo de aprendizagem predominante a Intencdo

Empreendedora dos alunos.

Conhecer os tipos de Estilos de Aprendizagem dos discentes com
Intencdo Empreendedora em abrir um negécio, e relaciona-los com o estilo
predominante de aprendizagem para maior adequacdo da educacao
empreendedora, compdem a producdo de conhecimentos fundamentos no
Estudo de Estilos de Aprendizagem Kolb (1978), que analisa a forma que o
individuo aprende e como que interage com as condi¢bes de aprendizagem, e
em que medida conhecer o estilo, auxilia o aprendizado. Seréa abordado nessa
pesquisa, como o individuo recebe o aprendizado e o0 ensino de
empreendedorismo. Este sera um dos pontos de analise que a pesquisa

espera responder.

A verificacdo do estilo de aprendizagem predominante do individuo
nesta pesquisa é importante no contexto atual porque torna-se facilitador para
obtencdo dos resultados que produzem o sucesso. Visa-se proporcionar ao
discente melhor autonomia para aproveitamento do seu aprendizado,
auxiliando os profissionais da educacao, sobretudo das disciplinas voltadas a
formacdo empreendedora a direcionar o conteudo de forma a obter resultados
satisfatorios. A presente pesquisa vislumbra analisar qual a relacéo entre estilo
de aprendizagem e a influéncia que exerceu as aulas de empreendedorismo
com a intengcdo empreendedora dos jovens universitarios que cursaram a
disciplina, verificar o estilo de aprendizagem (KOLB, 1978) mais predominante

nos estudantes universitarios, evidenciando o aprendizado do



empreendedorismo de forma a adequar-se ao estilo, achando um ponto em
comum entre os fatores sociais e pessoais que compdem a intencéo

empreendedora.

Segundo Davidsson (1995), a intencdo € formada antes de se
concretizar uma ideia e pode prever o comportamento de um individuo
pretenso a estabelecer seu préprio negocio. Partindo desse pressuposto, do
ponto de vista préatico, a identificacdo dos valores, percepcdes sobre a
atividade empreendedora, apoio social e as intencdes de empreender permite
conhecer os individuos diante da intencdo empreendedora, e a partir desta
identificacdo desenvolver adequacdes que possam ser efetivas em motivar a
intencdo e consequentemente incentivar um dado comportamento em uma
série de aplicacdes praticas, auxiliando neste caso, o aumento da taxa de

empreendedores nas regides pesquisadas.

Com a andlise entre as dimensfes da Intencdo Empreendedora, sob o
viés do Estilo de Aprendizagem serd quantificado se ha mais de um estilo
predominante e identificar as relacdes entre os estilos com as variaveis género,
idade, semestre e modalidade, assim como a intengdo de empreender do
discente.

Segundo Cerqueira (2000) o estudo e a analise dos estilos de
aprendizagem e estilos cognitivos oferecem aos individuos indicadores que os

ajudam a guiar suas interacdes com as realidades existenciais vivenciadas.

O estilo de Kolb é evidenciado nessa pesquisa como fonte de estilo de
aprendizagem a ser utilizada com os alunos universitarios, de acordo com a
predominéancia de estilo, exemplificar as metodologias aplicadas no ensino
superior. Kolb (p. 134, 1984) menciona que o "conhecimento” é resultado da
adaptacdo prética, uma caracteristica definitiva da aprendizagem humana, a
qual aliada a estimulos culturais e conhecimento social transformam-se em
conhecimento pessoal. E criado entdo um ambiente dinAmico de aprendizagem
e desenvolvimento, no qual o ser humano se adapta na medida em que

elementos culturais mudam, como cita Cerqueira (2000) ¢é o resultado do

conhecimento social e pessoal. Busca adquirir o conhecimento de forma



pratica. O estilos de aprendizagem colaboram com a forma do individuo

perceber, organizar, processar e compreender a informagao.

Muitas das necessidades em buscar conhecimentos, informacdes e
conteudos especificos podem ser sanadas pela Instituicdo de Ensino. No caso,
da presente pesquisa, iremos configurar o ensino de empreendedorismo no
ambiente de Ensino Superior, pois a Instituicdo de Ensino Superior tem como
objetivo transmitir conhecimento, e de uma certa forma demonstrar
comprometimento com a realidade social. Cerqueira (2000) comenta que a
preocupacdo com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do pais deve
caminhar ao lado da necessidade de proporcionar aos alunos uma formacéao
que Ihes possibilite ndo somente exercerem sua futura profissdo mas, também,
que corresponda as exigéncias que uma sociedade em constante mudanca

apresenta.

Na formacdo universitaria existe a preocupacdo da instituicdo em
desenvolver o discente de acordo com as exigéncias do mundo corporativo,
aprimorando sua capacidade de participacado e habilidades préticas, reforcando
suas competéncias como forma de auxilio para se sentir confiante e preparado
para o primeiro emprego e fortalecendo aqueles que ja estdo no mercado de
trabalho - percepcao e conhecimento adquirido pela pesquisadora no tempo de
atuacdo com 0s jovens universitarios em rodas de conversas e
guestionamentos sobre futuro -, convergindo com a realidade apresentada por
resultados do GEM Brasil (2015) que revelou que a populacao brasileira com
idade entre 18 a 64 anos representa 52 milhdes de individuos, sendo que entre
os empreendedores iniciais a proporcdo de homens e mulheres é praticamente
a mesma, 51% e 49% respectivamente, e 39,3% destes formam o percentual
representativo da taxa total de pessoas envolvidas na criacdo ou manutencao
de algum negécio na condicdo de empreendedor - TTE (iniciais e
estabelecidos)-, sendo que, deste percentual, empreendedores com ensino
superior, sGo menos ativos, 11% para TTE (taxa total de empreendedorismo
para o Brasil) e 17% para TEA (taxa de empreendedores iniciais).

Reforcando a pesquisa, conforme apresentado pela ENDEAVOR (2016),
em parceria com o0 Sebrae, os dados da Quarta Edicdo da Pesquisa



Empreendedorismo nas Universidades Brasileiras demonstram a importancia
das Instituicbes de Ensino Superior em contribuir com o desenvolvimento
econdbmico e social do Brasil atuando como um agente-chave do
desenvolvimento do ecossistema empreendedor local, preparando melhor os
professores e agentes universitarios, desde que estabelecam estratégias para
multiplicar o numero de universitarios que criam empresas inovadoras e

transformam os setores em que atuam.

O estudo entrevistou 2.230 alunos e 680 professores pertencentes a
mais de 70 instituicbes de ensino superior de todas as regides do pais. Por
mais que cerca de 65% dos professores estejam satisfeitos com iniciativas de
empreendedorismo dentro da universidade, a média entre os alunos é de
apenas 36%. Outro ponto importante é o relacionamento entre universidades e
empreendedorismo, verificou-se que as instituicbes ndo sdo vistas como um

ponto de apoio para aqueles que querem empreender.

Como possivel consequéncia da falta de diadlogo entre universidade e as
necessidades dos alunos, estes ndo veem o professor como ponto de apoio:
cerca da metade dos empreendedores universitarios, 48,5%, ndo conversam
sobre seu nego6cio com o professor ou com outros profissionais da sua
universidade. Quase 50% dos alunos empreendedores conversam com
executivos e empreendedores e acreditam que essa € uma boa tatica para se
conectar com o mercado e suas oportunidades, ao passo que apenas 6,3% dos
professores fazem o mesmo. A pesquisa (ENDEAVOR, 2016) constatou que
aos alunos de ensino superior no Brasil que 5,7 ja empreendem
(empreendedores), 21% pensam em empreender no futuro (potenciais
empreendedores) e 73,3% dos alunos nao tém a intencao de abrir um negdcio
(ndo empreendedores). A pesquisa também mostra que 66% dos alunos
acreditam que a disciplina de empreendedorismo é essencial para melhor

prepara-lo para empreender.



1.1 Problema da pesquisa

Marczyk e colaboradores (2005) indicam que os bons problemas de
pesquisa devem seguir trés critérios, descrever o relacionamento entre duas ou
mais variaveis, ter forma de questdo e deve ser passivel de ser testado
empiricamente. Sob o0 viés dessas recomendacdes e fundamentado nos
constructos abordados, e considerando que o problema de pesquisa é a base
do desenvolvimento da mesma, com a problematica percebida através da
inquietacdo da presente pesquisadora, foi constituido que o problema da
pesquisa é de como a Instituicdo de Ensino Superior pode ser alicerce para o
ensino de empreendedorismo dos discentes, se o Estilo de Aprendizagem
desses discentes estd adequado ao formato das disciplinas que compdem a
educacdo Empreendedora oferecida, contribuindo para o aprendizado de forma
a motivar na intencdo de empreender, abrir e manter novos empreendimentos,
visto que a educacdo € um dos pilares para as competéncias e habilidades
empreendedoras serem estimuladas no individuo. A educacdo para o
empreendedorismo tem sido considerada um dos principais instrumentos para
aumentar e amparar as atividades empresariais, bem como o desenvolvimento
social ( LINAN; SANTOS, 2007), proporcionando ao aluno uma visdo aberta e
abrangente do mundo (HASHIMOTO, 2009: 2013).

Considerando que a intencdo normalmente os impulsiona a buscar a
preparacdo para empreender (LIMA et al.,, 2015, apud., FAYOLLE; GAILY;
LASSAS - CLERC, 2006), visto que, também, pode ser grande propulsora e
viabilizadora do empreendedorismo, conforme comentado pelos autores Lima
(et, al., 2015) esse potencial é visto como a condi¢cdo de entender o ambiente
empreendedor. A Educacdo por sua vez € um dos pilares para as

competéncias e habilidades empreendedoras serem estimuladas no individuo.

Apoés a exposicao da problematizacdo da pesquisa torna-se necessario
nortear o arcabouco tedrico para algumas questdes presentes como: educacao
de empreendedorismo no ensino superior, a percep¢ao do aluno quanto ao seu
aprendizado da tematica empreendedorismo, o estilo de aprendizagem
predominante da amostra, o direcionamento da metodologia mais adequada



para chegar ao conhecimento, o que pode alicercar a intencdo empreendedora

e dessa forma contribuir para a formacéo empreendedora dos discentes.

1.2 Questao de Pesquisa

A atual pesquisa buscara responder a seguinte questdo da pesquisa:
Qual a correlacdo entre estilo de aprendizagem e intencéo
empreendedora nos jovens universitarios que cursaram a disciplina de
Empreendedorismo de acordo com suas percepcOes sobre a didatica
aplicada no contetudo de formacgcdo empreendedora? Vislumbra-se com 0s
resultados e discussdo da pesquisa, subsidiar com sugestdes para futuro
aprimoramento da educac¢do empreendedora no quesito ensino, considerando
o estilo de aprendizagem predominante do grupo, onde professores e alunos
possam somar esforcos na construgdo e desenvolvimento do conjunto de
elementos que compdem o ensino de empreendedorismo, no fortalecimento da
intencdo empreendedora, na formacéao profissional facilitando e estimulando o
comportamento empreendedor dos discentes e como a influéncia dos
antecedentes pessoais, das competéncias empresariais ja adquiridas, e do

ambiente institucional favorece a educacdo empreendedora.

Krakauer (2014), comenta que ensinar € uma problematica existente
dentro do contexto do ensino do empreendedorismo e cita o autor Jeff
Vanevenhoven que considera, que o proximo passo € no sentido de entender
metodologias especificas para se ensinar a disciplina denominada
empreendedorismo, considerando ainda os atuais estudos como sendo
contraditérios. Sendo assim, serd verificado qual o estilo de aprendizagem
predominante entre os discentes, e sua dimensao de intencdo empreendedora
para que as abordagens de ensino sejam sugeridas ao estilo correspondente,
facilitando o aprendizado, contribuindo com a formacdo empreendedora e

intensificando ou ndo a intencdo de empreender do individuo.
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1.3 Objetivos

A presente pesquisa tem como seu objetivo geral identificar a

correlagcdo entre estilos de aprendizagem e intengcdo empreendedora dos

universitarios que passaram pelo ensino empreendedor na IES .

Como objetivo secundario espera-se:

Verificar se a disciplina de Empreendedorismo reforgou, na percepcao
dos alunos, a construcdo e ao direcionamento para um pensamento
empreendedor, e se promoveu transformacdes em sua vida pessoal,

profissional e académica

Analisar se a forma que se aprende e a didatica aplicada ao ensino de
empreendedorismo, influenciam os alunos a terem intencdes

empreendedora.

Sugestionar a didatica de ensino de empreendedorismo condizente com
o Estilo de Aprendizagem predominante a realidade dos discentes,
contribuindo assim para o aprendizado de forma a motiva-los na

intencdo de empreender.

Como hipétese principal podemos testar a existéncia de uma correlacao

significativa entre intencdo empreendedora, estilo de aprendizagem e a

contribuicdo da disciplina na vida dos alunos, em relacdo as diferencas de

cursos tecnodlogos e bacharel. Como hipéteses podemos apresentar:

e Hipotese 0: As Proporcdes de estilo de aprendizagem, Intencéo
Empreendedora e  acreditar que a disciplina de
empreendedorismo promoveu transformac&o para sua vida, NAO
VARIA entre participantes dos cursos tecnologos e participantes
de curso bacharel.

e Hipotese 1. As Proporcdes de estilo de aprendizagem, Intengéo
Empreendedora e acreditar que a disciplina de
empreendedorismo promoveu transformagcdo para sua vida,
VARIA entre participantes dos cursos tecnologos e participantes
de curso bacharel.
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O desdobramento desta pesquisa podera também levantar algumas
guestdes como o reconhecimento entre os diferentes Estilos de Aprendizagem,
direcionando o discente a uma atencdo sobre suas necessidades,
proporcionando autonomia, satisfacdo sobre seus estudos e assimilacdo do

conhecimento.

Através do exposto acima, € justificavel e significativo que o discente
possa conhecer seu nivel de intencdo de empreender, assim como seu estilo
de aprendizagem e se existe consonancia das duas tematicas para sua
formacdo empreendedora, bem como a sugestdo da didatica de ensino de
empreendedorismo que mais de adequa a realidade dos discentes, na IES de

estudo de caso.

1.4 Justificativa da Pesquisa

Espera-se contribuir, como justificativa da atual pesquisa, com o estudo
sobre Educacdo Empreendedora. Através dos resultados obtidos sera tracado
um cenario de como o ensino de empreendedorismo na IE de estudo de caso,
estd contribuindo para a formacdo e desenvolvimento empreendedor, assim
como, se a educacdo empreendedora recebida vem estimulando a intencao de
empreender desses alunos. Para Filion (1999) formacgé&o empreendedora volta-
se ao tema da educacédo e abrange intencdo empreendedora.

Procura-se permitir o enriquecimento tedrico na area com os dados
obtidos, servindo de parametro para nortear e realizar novas pesquisas. Como
apresentado no Quadro 3, observa-se que possuem poucos contedados
relacionados a pesquisa, no tema Empreendedorismo, no contexto da andlise
da Intencdo Empreendedora e no estudo do Estilo de Aprendizagem.
Juntamente com essa inquietude parte-se para a reflexdo de analisar o Estilo
de aprendizagem dessa populagéo-alvo e se realmente existe intencéo
empreendedora significativa desse grupo verificado, trazendo assim um estudo
especifico que corrobora com futuros comparativos na mesma area do saber

porém, em outras regides ou até mesmo comparando com outras areas do
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saber, ou vislumbrando uma analise de direcionamento didatico de ensino
adequado aos resultados de estiio de aprendizagem predominante,
fomentando novas perspectivas no modelo de ensino da disciplina para a
prépria Instituicdo de Ensino pesquisada, proporcionando ao estudante de
graduacéo maior satisfacdo, autonomia e conhecimento de suas caracteristicas

no processo de aprendizagem.

Quadro 3 - Levantamento dos temas nas Plataformas de Pesquisa

Palavras-chaves CAPES SciElo SPELL
Estilos de Aprendizagem 101 52 12
Empreendedorismo 654 243 160
Intengcdo empreendedora 12 4 4

Fonte: da autora (CAPES; SCIELO; SPELL, 2016)

Na relevancia pratica, relaciona-se ao fato que o ambiente universitario

tem aparecido nas pesquisas como fomentador e facilitador para o

desenvolvimento social, de novos empreendedores e sobretudo novos
negécios, devido ao aprendizado coletivo que contribui com o desenvolvimento
e por meio do ensino empreendedor que através da sua didatica mescla teoria
e pratica em um processo de continuo aprendizado e encorajamento. Dessa
forma a contribuicdo que os resultados podem trazer para a instituicdo e regiao
que esta inserida, é de relevancia ao desenvolvimento social e local. Ainda no
contexto regional, a pesquisa tem o intuito de contribuir para o aperfeicoamento
dos contextos ainda ndo explorados, sendo estes, em uma IES no interior de

Séo Paulo e utilizando uma populacado-alvo de variadas areas do saber.

Almeida (2013, p. 346) recomenda pesquisas com essa percepcao, pois
comenta que cada regido pesquisada possua seus valores, costumes, visdes
de mundo e a associacao de valores com atitudes e intengdo empreendedora,

e gue parece sofrer influéncias culturais.

A relevancia pessoal justifica-se com a afinidade da pesquisadora com o
tema e também porgque que o mestrado profissional objetiva, segundo definido
pela Capes (2016), desenvolver a profissionalidade do discente, e tratando-se
da mestranda da atual pesquisa ser docente na Instituicdo de Caso de Estudo,

faz-se o interesse particular na area da pesquisa, onde atualmente a instituicao
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de Estudo de Caso possui uma média de 4.500 alunos que ja cursaram a

disciplina de empreendedorismo.

A Capes - De acordo com o artigo 3° da Portaria Normativa n.17, 28 de
dezembro de 2009, a modalidade mestrado profissional parte da experiéncia
pratica do discente, e deve ser levado as atividades e producbes técnico-
cientificas e de inovacdo em pesquisa aplicada, bem como na solucdo de

problemas especificos da area de formacao (KRAKAUER et. al. 2015)

Na inquietude e percepcdo profissional da pesquisadora, a qual ja
trabalha como docente na instituicdo cenario da pesquisa, desde 2008,
percebe-se uma lacuna pratica em evidenciar a amostra da pesquisa ao curso
de Engenharia, visto que a quantidade dos alunos da Engenharia € quatro
vezes maior que o curso de Administracdo, o qual, o curso de Administracéo,
comumente faz parte de amostras para pesquisas nessa temética. Como
percebido em pesquisa ao tema no Portal Peridédicos - CAPES/MEC - o tema
Empreendedorismo na Administracdo aparece em 153 pesquisas, quanto o
tema Empreendedorismo na Engenharia aparece em 13 pesquisas. Apenas
para esclarecimento, fizeram parte da amostra todos 0S cursos que possuem
disciplina de empreendedorismo, assim nos fornece amplitude nos resultados
podendo ser feito algumas comparacdes por areas de cursos. Os cursos que
fizeram parte da pesquisa estdo mencionados no capitulo Procedimento

Metodologico.

Justifica-se a pesquisa por ser tratar de um tema atual, podendo
contribuir academicamente como um passo no entendimento de um tema ainda

em evolucéo e, na pratica, com os demais programas de empreendedorismo.

1.5 Organizacao da dissertacao

Dessa forma, apresenta-se na Figura 1 a construcdo dos topicos que

fundamentam a pesquisa:
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Educacdo Empreendedora: qual a
contribui¢do da disciplina para motivar
a Intengdo de Empreender

Intengdo Empreendedora: qual a
dimensdo predominante entre os
universitarios

Estilo de Aprendizagem: qual o estilo
predominante entre os universitarios
S
i, L)
Fornecer subsidios para a teorizagdo e
confecgdo de didaticas de ensino

através das analises de resultados

Figura 1 - Fundamentos da Pesquisa
Fonte: Elaborado pela autora

Para facilitar a leitura da pesquisa a Figura 2 indica como os capitulos

principais apoiam o cumprimento dos objetivos:

Educagdo Empreendedora em uma I.E.S

Didaticas para o Ensino de

Empreendedorismo
.
Estilo de Aprendizagem
Processo evolutivo e
dindmico de

lv

Intencdo Empreendedora

Aintencdo é o alicerce
da agdo, sendo
improvavel acontecer a
acdo sem a intengdo
inicial.

conscientizagdo do
aprendizado.

Teoria do Comportamento
Modelo de Kolb Planejado

Como a Teoria que verifica o
aprendizagem grau de intengdo de
acontece através empreender do
das experiéncias no individuo.

Existe uma correlacdo entre estilo de aprendizagem e intengdo
empreendedora?

g Sugestdes de didaticas de acordo

com a predominancia do Estilo de
Aprendizagem

Figura 2 - Framework geral

Fonte: Elaborado pela autora a partir de Kolb (1978) e Ajzen (1991).

15



O projeto estd estruturado em cinco capitulos, contando com essa
introducg&o, a qual constitui-se no problema e questéo da pesquisa, objetivos e
justificativa. O segundo capitulo é dedicado ao desenvolvimento do referencial
tedrico, voltando-se aos conceitos de: empreendedorismo; intencéo
empreendedora, onde sera abordado o modelo de escala psicométrica, que
trata-se justamente do modelo de questionario usado nessa pesquisa,;
abordagem dos conceitos, definicbes e formulacdo tedrica dos autores
selecionados em relacdo a Educacdo do Empreendedorismo no ensino
superior e com isso os Estilos de Aprendizagem de Kolb, o qual esta
intrinsicamente ligado a discutir a referente pesquisa, em qual estilo de

aprendizagem dos discentes que fazem parte da amostra se sobressaem.

A metodologia da pesquisa é o terceiro capitulo, onde esta descrito os
procedimentos utilizados para o levantamento dos dados, assim como a
amostra e 0s questionarios aplicados, que proporcionara analise dos dados e a
discussdo de resultados alcancados pela pesquisa, 0 que dard sequencia a

concluséo e reconsideragoes finais.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Os principais conceitos utilizados para composicdo dessa pesquisa
serdo apresentados neste capitulo. Foram identificados os autores e artigos
apos uma pesquisa bibliografica o que levou a abordagem dos principais
construtos. As principais bases de dados para a consulta dos artigos foram:

EBSCO, Portal Capes, Proquest, Web of Science e Dedalus.

2.1 Empreendedorismo

O empreendedorismo traz diversos conceitos na literatura que nos faz
refletir o quanto € complexo o tema. Podemos observar o conceito de Timmons
(1994) que ao de encontro com nossa realidade atual: "o empreendedorismo €&
uma revolugao silenciosa, que sera para o século XXI mais do que a Revolucéo
Industrial foi para o século XX". Segundo Cotrim ( 2002, p. 233), gracas a
revolugéo Industrial, o capitalismo da Epoca Moderna pdde amadurecer e
constituir - se num sistema econémico, acompanhado por notavel evolucao
tecnolégica. Fase de modernizacdo nos sistemas de comunicacdo e
descoberta de novas fontes energéticas, propiciando a empresa a ter maior

produtividade e maior lucro.

Segundo o especialista André Luz, Doutor em Engenharia Mecanica
Aeronautica, ao longo das ultimas duas décadas as empresas tecnoldgicas
focaram-se no setor dos servicos, desde a digitalizacdo completa de todos os
processos industriais até aos inquéritos de satisfacdo do cliente, havendo
grandes oportunidades de negdcios para organizar e desenvolver um sistema

de empreendedorismo especifico para a industria 4.0 (LUZ, 2017).

Considerando que a palavra empreendedorismo ( derivada da palavra
francesa entrepreneur) significa aquele que assume riscos e comecga algo
novo (DORNELAS, 2001) e diante da necessidade da globalizagdo nos
pressiona a desenvolver produtos cada vez mais competitivos, intensificamos a
certeza de um movimento industrial que exige cada vez mais caracteristicas

empreendedoras. Conforme apontam Hisrich e Peters (2002), o termo ja era
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usado desde a Idade Medieval para descrever tanto um ator quanto uma

pessoa que gerenciava grandes projetos.

Nas duas ultimas décadas, o tema empreendedorismo vem sendo citado
com maior intensidade nos meios académicos e, amparando-nos nNo cenario
econdbmico atual, reforcamos que o preparo educacional de um pais o torna
mais importante em sua riqueza de pessoas: individuos comprometidos e
autoconfiantes que praticam atitudes adequadas a sua nova realidade,
aplicando em suas praticas experiéncias ja vivenciadas e estabelecendo uma
harmonia com sua capacidade criativa. Tal ideal de pessoas vai ao encontro ao
elucidado por Hashimoto (2009, p. 43), onde o diferencial que deve ser notado
no aluno - trazendo para o contexto da presente pesquisa - esta na capacidade
criativa, na atitude, na iniciativa, no poder de criar redes de relacionamento, na
habilidade de influenciar pessoas, de defender suas ideias e valores. S&o
alguns componentes que movem o ato de empreender, ato esse que converge
em algo que surge da criacdo, do ato de inovar e é citado por autores
economistas e comportamentalistas, conforme apresentado no Quadro 4:

Quadro 4 - Conceitos de Empreendedorismo

AUTOR, ANO CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO

Jean - Baptiste Say, Criacdo de novos empreendimentos que evidenciavam o

1816 desenvolvimento econdmico.

Schumpeter, 1928 Percepcdo e exploracdo de novas oportunidades, utilizando

Importante no desenvolvimento econdémico.

possiveis recursos disponiveis, de maneira inovadora.

Gatner, 1985 Pode ser explicado através de quatro dimensdes, as quais

determinam a criacao de novos negdcios: o individuo, o
processo, a organizacado e o ambiente.

Degen, 1989 Desenvolvimento (com o processo da destruicdo criativa) da

necessarios ao bem-estar da nossa populagao.

capacidade do pais em produzir, em quantidade suficiente e a
precos cada vez mais acessiveis, 0s bens e servicos

Filion, 1999 Transformar matéria-prima em produtos e servicos com valor

18

econdbmico. continua...




Shane e
Venkataraman, 2000

Uma area de negdécios que busca entender como surgem as
oportunidades para criar algo novo (produtos ou servigos
novos mercados, novos processos de producdo ou matérias-
primas e novas formas de organizar as tecnologias existentes).

Hisrich e Peters,
2004

Processo de criar algo diferente e com valor.

Baron e Shane, 2007

Requer a criagdo ou o reconhecimento de uma aplicacao
comercial para algo novo.

Zarpellon, 2010

Visto mais como um fendmeno individual, ligado a criagdo de
empresas, quer através de aproveitamento de uma
oportunidade ou simplesmente por necessidade de
sobrevivéncia, do que também um fenédmeno social que pode
levar o individuo ou uma comunidade a desenvolver
capacidades de solucionar problemas e de buscar a
construcéo do proéprio futuro, isto é, de gerar Capital Social e
Capital Humano.

Fonte: elaborado pela autora.

A abordagem com que se pretende trabalhar para a revisdo do conceito

€ a apresentada por Hisrich e Peters (2004, p.29), que mencionam que 0

empreendedorismo € o

processo de criar algo diferente e com valor, dedicando o tempo e o
esforco necesséario, assumindo riscos financeiros psicologicos e
sociais correspondentes e recebendo as consequentes recompensas
da satisfacdo econdmica pessoal

Formando, no conceito exposto pelos autores, todas as outras linhas de

pensamento dos autores seminais da literatura sobre Empreendedorismo como

um processo que ocorre em diferentes ambientes e situagdes empresariais,

provocando mudancas através da inovacdo, gerando emprego, impostos, e até
criacdo de novos métodos de producéo (FIALHO et. al, 2006; SCHUMPETER,
1947; DRUCKER, 1987).

Segundo os autores (HISRICH E PETERS, 2009), a econbmica, a

gestdo e a psicologia, sdo as principais areas que estudam o

empreendedorismo, conforme o Quadro 5:
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Quadro 5- Empreendedorismo: abordagens de estudo

AREA DO SABER PENSAMENTO

Economia Introduz mudancas, inovacoes;
combina fatores que tornam os seus

valores maiores.

Gestao Melhores formas de utilizar os
recursos; Aliado, cliente ou

concorrente ag ressivo

Psicologia Forma de conseguir algo novo.
experimentar, atingir algo e/ou
escapar de ser submetido a
autoridade de outros (chefia).

Fonte: elaborado pela autora, adaptado de Hisrich e Peters (2009).

Filion (1999) comenta haver uma confusdo com os conceitos dos termos
"empreendedor" e "empreendedorismo"”. Conforme apresentado no Quadro 4
0os termos aparecem um momento fazendo a vez do outro, em relacdo a
geracado de negaocios (ato de criacdo) e ao individuo (iniciativa de implementar).
Dornelas (2001) aponta atencdo a quantidade de estudos sobre os conceitos
empreendedorismo/empreendedor a cerca de explica-los. Essa coesdo entre

as abordagens é comentada por Shane e Venkataraman (2000).

Encontramos na literatura um conceito de Hisrich e Peters (2002) para
processo empreendedor, 0 qual nos elucida 0s termos
empreendedorismo/empreendedor de forma que o empreendedorismo € trazido
como o inicio do processo e a figura do empreendedor € a acdo do individuo

em criar algo, conforme Figura 3:
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=l 1. |dentificacdo e avaliacdo de oportunidades

= 2. Desenvolvimento do plano de negdcios

sl 3. Determinagdo dos recursos necessarios

sl 4. Gestdo da empresa.

Figura 3: Processo Empreendedor

Fonte: elaborado pela autora, adaptado de Hisrich e Peters (2002).

Schumpeter (1949), menciona que inovar dentro de um negdcio ja
existente € empreendedorismo, ou seja, o individuo identifica e avalia
oportunidades. Para Drucker (1987:2000), o empreendedorismo ndo € nem
arte, nem ciéncia, ele é, sim, uma pratica. Pratica esta, gerada em todo o
processo de empreendedorismo assim como na gestdo do negdcio como

menciona os autores Hisrich e Peters (2002) na figura anterior.

No cenéario brasileiro, a abertura da economia ao comeércio
internacional, na década de 90, possibilitou a dinamizacdo do crescimento de
micro e pequenas empresas, trazendo o tema do empreendedorismo,
inevitavelmente, cada vez mais aos olhos dos pesquisadores. Ainda a luz dos
autores supracitados, também parece existir consenso entre académicos e
praticantes do empreendedorismo no que se refere a ndo existir um padrao
definivo a respeito da forma ideal de se estabelecer um novo
empreendimento, e também no que diz respeito a um modelo de decisédo
classico para a criacdo de novos negocios (TASIC, 2007).

O empreendedorismo € entendido como um processo complexo que
reconhece as variaveis sociais, econbmicas e psicolégicas como
influenciadoras no ato de empreender , segundo Fayolle (2002), pois é

21



necessario que variaveis como: cultura, mobilidade social, politica publicas,
incentivo de trabalho, capital de risco e outros facam parte do desenvolvimento
empreendedor.

Assim, caminhamos para o pensamento de se esperar por individuos
melhor preparados, com conhecimento e autoconfianca suficientes para

criarem e empreenderem.

2.2 Ensino de Empreendedorismo no Ensino Superior

Realizando uma breve evolugcdo do ensino do Empreendedorismo,
iniciamos com as primeiras iniciativas de ensino de Empreendedorismo em
1947 com o professor Myles Mace o qual ofereceu o primeiro curso de
Empreendedorismo na Universidade de Harvard e do professor Peter Drucker
na Universidade de Nova York ( gestdo de pequenas empresas e inovacao),
onde a origem do empreendedorismo esta associada aos cursos de
administracdo de empresas como uma hecessidade pratica segundo Lavieri
(2010).

Dolabela (2001) menciona que o ensino do Empreendedorismo no Brasil
iniciou em 1981 no curso de Especializacdo em Administracdo da Escola de
Administracdo de Empresas da Fundacdo Getulio Vargas, como disciplina -
Novos Negodcios - na especializacdo em Administracdo para Graduados,
ministrada pelo Professor Ronald Degen, em S&o Paulo, e trés anos mais tarde
como Almeida (2013) menciona em sua pesquisa, o contetudo foi estendido
para a graduacao da do curso de Administracdo de Empresas da Fundacao
Getulio Vargas, através da disciplina de Criacdo de Negocios - Formagéo de
Empreendedores, assim como foram criadas na mesma época disciplinas
semelhantes na Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da
Universidade de Sao Paulo (USP) e no Departamento de Ciéncia da

Computacao da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

A partir de Dolabela e Filion (2000), verificamos a historia do

empreendedorismo no Brasil, considerando seus protagonistas e cursos,
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percebemos que o ensino de empreendedorismo nasce em 1981 na faculdade

de Administragao chegando em 1996 ao curso de ciéncia da computagao.

Segundo Andreassi e Fernandes (2010), os individuos que constroem
empreendimentos a partir de ideias inovadoras, despertam o interesse das
escolas, pelo ensino do empreendedorismo como método de atracdo e
retencdo de aluno. Para Lopes (2010), a educacdo empreendedora pode
enfocar a formacgdo do individuo ou focar naguele que se interessa por uma
oportunidade e que estaria numa fase anterior a criagdo de um negdcio. Dessa
forma contribui Lima et. al. (2014) quando menciona que 0s estudantes podem
se beneficiar com o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades do

empreendedorismo com a EE mesmo que ndo queiram ter seu proprio negoécio.

Considerando o conceito de Empreendedor segundo Schumpeter (1949)
o empreendedor € uma pessoa que destréi a ordem econdmica existente,
introduzindo novos produtos e servigos, criando novas formas de organizacao e
explorando novos materiais. Com isso a importancia da formacao do individuo
com conhecimento empreendedor também é uma forma de direcionamento a
futuras aberturas de MPEs. Entende-se portanto que o ensino superior viabiliza
o crescimento do conhecimento de inovacéo, inclui o discente na sociedade
com suas novas competéncias adquiridas no desenvolvimento do aprendizado
do empreendedorismo e cria uma economia competitiva. Assim, Hisrich e
Peters (2004) reconhecem a importancia das micro e pequenas empresas na
geracdo de empregos e na inovacdo, em contraponto com as grandes
empresas que ndo proporcionam espaco para realizacdo pessoal, colaborando

assim para a atencao pela educacao empreendedora.

Guerra e Grazziotin (2010) referem-se ao crescimento das micro e
pequenas empresas como fundamentais no crescimento e na mudancas de
varios setores do mercado de trabalho, multiplicando assim, o ensino de
empreendedorismo nos cursos de administracéo e aos referidos a tecnologias,
devido a pressdo que o mercado exerce. Chamado por Lavieri (2010, p.12)
como franco "processo de valorizagdo" uma vez que Henrique e Cunha (2006)
ja apontavam a multiplicacdo do ensino de empreendedorismo em diversas

areas, e principalmente nos grandes centros de graduacao e pos graduacao do
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pais. Também é de conhecimento que o fator realizacdo pessoal na atividade

empreendedora, faz com que a atividade profissional e o prazer andem juntos.

Segundo Costa e Carvalho (2011), estas diversas movimentacdes
acerca do empreendedorismo bem como o volume de recursos investidos
neste sentido direcionam o olhar académico para a exploracdo da educacao
empreendedora. As autoras citam que a educacdo para o empreendedorismo
pode ser definida como a educagao com o objetivo de criar um novo produto ou
servigo, com valor econdmico, dirigido a pequenas empresas, ao autoemprego
e ao desenvolvimento de novas competéncias (HANSEMARK, 1998). Porém,
Novaes e Gil (2009, p.151) ressaltam que “as multiplas manifestagbes de
empreendedorismo indicam a necessidade de novas abordagens acerca do
fendbmeno empreendedor, que possibilitem o entendimento do processo
empreendedor com base na experiéncia de vida e nas representacdes das
pessoas”. O mundo pede por mudancas a todo momento e para tanto, pessoas
com capacidade de pensar além. Esse estimulo pode ser oferecido no ensino
de empreendedorismo, assim como mencionado por Hashimoto (2009, p. 34,)
"procuro desenvolver em meus alunos essa visao mais aberta e abrangente do
mundo para estimular a capacidade criativa”, estimula o "pensar fora da caixa"

como libertador para processo criativo.

Situacdes ideais de aprendizagem no ensino superior segundo Garrison
e Archer (2002) serdo aquelas em que se verifique: que o aprendente tem uma
experiéncia de vida relevante onde € capaz de desenvolver um
empreendimento baseado no conhecimento; que assumem responsabilidade
pela prépria aprendizagem; podem adquirir competéncias de pensamento
critico; as metas educacionais sao de acordo com a capacidade do aprendente;
que o aprendente possui motivacdo para aprender. Fazendo intensificar a
conclusdo da pesquisa de Costa e Carvalho (2011), onde foi percebido a
relacdo de interdependéncia entre o incentivo do empreendedorismo e a
disponibilidade de infra-estruturas e o desenvolvimento e ofertas de programas
curriculares e extra-curriculares. Filion (1999) ja havia abordado que nos paises
da América, ndo existiam mais praticamente nenhuma instituicdo de ensino

superior que nao apresentasse, em seu curriculo, ao menos um curso de
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empreendedorismo. Intensificando cada vez mais o crescimento do ensino de

empreendedorismo ao longo dos anos.

E importante citar que o brasileiro é visto como aquele que detém
capacidade empreendedora (BERTASSO, 2006), mas ainda assim, ndo é
preparado para ter seu proprio negocio. As instituicdes de ensino superior nao
Se preocupam em preparar 0s jovens para encarar as dificuldades da economia
(MARQUES, 2006), ainda recente, ou seja, de acordo com 0 momento que

vivemos, mediante a crise econdmica no Brasil.

Ainda na visdao de Marques (2006), quando a IES aposta no
empreendedorismo de forma a combinar que o professor leve para dentro de
sala de aula como criacdo de condicbes para o desenvolvimento dos alunos,
as empresas juniores, por exemplo, com a intencdo de oferecer ao aluno a

oportunidade de exercer a gestao e incentivos de tomar decisdes.

Filion (2000) refere-se que do ensino fundamental ao superior 0s
projetos pedagdgicos, sdo desenvolvidos apenas em funcdo dos empregos
existentes desconsiderando a vontade de empreender do estudante. O mesmo
autor cita que , “Todo o sistema de educagdo é concebido como se os
empregos esperassem pelas pessoas no fim do percurso” (FILION, 2000,
p.39). Igualmente, Hisrich e Peters (2004) apontam que os atributos e os
modelos de educacdo ofertados ndo promovem as habilidades especificas
vitais a geracao de um novo negdcio. Guerra e Grazziotin (2012, p. 72) criticam
este sentido da educagao académica do pais de formar “reprodutores de
tecnologia importada”, tornando o individuo parte de mecanismo. Para Lopes
(2012) as praticas ofertadas ao aluno envolvido no desenvolvimento pessoal
sdo mais cruciais do que os topicos das matérias. Retratando assim o

referenciado nos paragrafos anteriores.

O desafio dessas instituicbes, mencionado em 2001, era de inserir o
ensino de empreendedorismo como parte de todos 0S cursos superiores
oferecidos, independente da area de conhecimento (SEBRAE, 2001), focando
o desenvolvimento da capacidade empreendedora dos estudantes, como
ferramenta de suporte ao desenvolvimento de novas e inovadoras atividades,

buscando a geracdo de novas fontes de emprego e renda e 0 consequente
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desenvolvimento local e regional, ja que este € um dos temas fundamentais do
empreendedorismo (ANTONELLO; DUTRA, 2005). J4 em 2013 o presidente do
SEBRAE Luiz Barretto, em entrevista concedida a revista EXAME, comenta
que a insercdo da educacdo empreendedora, no ensino formal, estimula o
empreendedorismo, uma vez que o mundo do trabalho exige flexibilidade,

capacidade de iniciativa e de adaptacdo a mudancas (BARRETO, 2013).

Partiremos, nesta pesquisa, da premissa de que todos temos
capacidade de aprender sobre empreendedorismo e, a partir desse
aprendizado, nos tornarmos ou ndo empreendedores, mas com a certeza que
houve oportunidade de aprender e de entender o conceito. Segundo Kuratko
(2004) a perspectiva empreendedora pode ser desenvolvida nos individuos. No
Quadro 6 ressalta-se as diferentes perspectivas dos profissionais especialistas,

gue estdo envolvidos com o ensino de empreendedorismo:

Quadro 6 - Ensino de Empreendedorismo na viséo de especialistas:

Relatos Especialistas

Muitos jovens universitarios estdo em busca | EMANUEL LEITE; Pds-doutor em Inovagéo e
do primeiro emprego quando deviam receber | Empreendedorismo.

incentivos para criarem a sua propria
empresa. O jovem universitario que é versado
em conhecimentos de informatica e Internet,
fala inglés, detentor de alguma de
experiéncia, oriunda de estagio
supervisionado, e com disponibilidade para
viajar, se |hes forem desenvolvidas
qualidades pessoais como responsabilidade,
iniciativa, perseveranca, capacidade de
trabalho em equipe, paciéncia e prética, é
possivel transformar esse jovem em um
empreendedor (LEITE, 2013).

Estudos académicos ja abandonaram esse | MARCOS HASHIMOTO; Doutor em
debate, sobre ensino de empreendedorismo, | Administracéo de Empresas

e admitiram que nao existe um perfil
empreendedor, ou seja, ndo é possivel
elencar atributos que sejam obrigatérios para
0 sucesso. Portanto, a primeira ligdo sobre o
ensino de empreendedorismo é que a falta de
alguma caracteristica inata ndo impede a
pessoa de ser um grande empreendedor.[...]
empreendedorismo se ensina, sim, mas

quanto mais cedo, melhor. Mais cedo ndo é Continua...
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quando a pessoa resolve se tornar
empreendedor. Mais cedo significa crianca,
talvez até bebé, com técnicas que provocam
0 uso dessas competéncias e favorecem o
aprendizado a partir das experiéncias
praticas. Assim, qualquer um pode aprender a
empreender. As pessoas podem fazer cursos,
ler livros, assistir a palestras, navegar na
internet e explorar qualquer forma de
aquisicdo de conhecimento. Também podem
buscar viver situacbes que despertem e
desenvolvam certas competéncias e treinar
algumas técnicas especificas para esse fim
(HASHIMOTO, 2016).

Sobre Proliferacéo de cursos de
Empreendedorismo pelo mundo: isso é
positivo porque simboliza um aumento da
cultura empreendedora. Agora, 0 proximo
passo é aumentar a especificidade desses
cursos para que haja mais cursos focados
nos pequenos negocios. Atualmente, os
cursos de administragdo — como gestdo de
pessoas, gestdo de empresas — sdo muito
focados em grandes negocios (SARFATI,
2013).

GILBERTO SARFATI; Po6s-doutor em

Administracdo de Empresas

Sobre Proliferacéo de cursos de
Empreendedorismo pelo mundo: os cursos de
empreendedorismo constituem uma condi¢ao
desejavel, mas ndo suficiente. Eles requerem,
antes de tudo, uma boa estruturacdo de suas
propostas de ensino, combinando valores,
principios e conceitos. Além disso, € preciso

JACQUES MARCOVITCH; Pés-doutorado
pelo International Management Institute

Contiua...
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alinhar esse ensino com a vida pratica. A meu
ver, esses cursos devem conter um ciclo
bésico, destinado a identificar e incentivar a
vocacao e o verdadeiro potencial do aprendiz.
Seria um bom filtro para selecionar quem
quer ou ndo ser mesmo empreendedor. Nao
se lavra em terra estérii (MARCOVITCH,
2013).

Fonte: Elaborado pela autora e adaptado por entrevista concedida a Revista Pequenas

Empresas Grandes Negécios (2013).

A adequacdo dos conteudos e praticas pedagogicas devem ser
apropriados para atingir 0s objetivos do ensino, a transmissdo de
conhecimentos se limita a métodos do ensino tradicional e ndo devem ser
unicamente utilizados, buscando o novo e criativo além do tradicional
(HENRIQUE e CUNHA, 2006).

Souza et al. (2004, p.4), trazem uma definicdo sobre o que o0 ensino
empreendedor deve representar. “desenvolver o perfil empreendedor é
capacitar o aluno para que crie, conduza e implemente o processo criativo de
elaborar novos planos de vida, de trabalho, de estudo, de negdcios, sendo,
com isso, responsavel pelo seu proprio desenvolvimento e o de sua

Organizagéao”.

O ensino de empreendedorismo nao se restringe somente a transmissao
de conhecimentos, vai além, representando o processo da formacdo de
atitudes. Para tanto, reforca que € de grande importancia de que o corpo
docente utilize diversos métodos de ensino, sendo aceitas as estratégias que

permitam reflexdo sobre o préprio comportamento (CUNHA, 2014).

Seguiremos no subtépico abaixo com modelos de aprendizagem os
quais influenciam o individuo em sua vida pessoal e profissional, como aprende

e de que forma agrega valor ao seu conhecimento.

2.2.1 Aprendizagem Formal e Informal

Iniciamos do pressuposto conceitual, que a aprendizagem pode ser
definida como toda mudancga relativamente permanente no potencial de

comportamento, que resulta da experiéncia (LEFRANCOIS, 2008). Coelho e
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Borges (2008) partem da premissa de que ha a possibilidade de adquirir
conhecimentos o tempo todo, tratando-se da aprendizagem como um processo

pessoal, gradativo, cumulativo e constante.

As situagbes que surgem, por exemplo, em nosso dia a dia, segundo
Antonello (2005), servem como veiculo para o desenvolvimento de um
processo de aprendizagem. A aprendizagem informal reforca o conhecimento

mais efetivamente que a aprendizagem formal.

Se fizermos uma analogia didatica para entendermos a diferenca entre
as duas aprendizagens com nosso cotidiano, podemos apresentar o ato de
dirigir um 0Onibus, pois existe uma rota determinada para aquela linha, e
independente do objetivo individual de cada passageiro, o motorista seguira
sua rota sem que nenhuma circunstancia o faca parar. No formato de
aprendizagem informal, as necessidades individuais ditam o caminho, como se
ao invés de andarmos de Onibus estivéssemos de bicicleta, e nossas

necessidades e decisdes determinam as paradas e rotas a seguir.

Nesta pesquisa enfatizaremos a aprendizagem formal, que é aquela que
depende de sala de aula, um professor e é institucionalizada. Geralmente a
que o individuo aprende em cursos formais, salientando no nosso estudo de

caso uma Instituicdo de Ensino Superior.

As autoras Marsick e Watkins (1990), mencionam a aprendizagem
formal como aquela patrocinada pela instituicdo, com alta qualidade, estrutura
e baseada em sala de aula. O aprendiz € o responsavel pelo controle do
aprendizado. E para a aprendizagem informal as autoras (lbid.,1992)
relacionam, o aprendizado, sendo a partir de experiéncias formalmente
estruturadas, ou seja, que podem ser planejadas ou ndo, promovendo no
individuo que aprende um grau de consciéncia ou ndo. O quadro 7, compara as
categorias de aprendizagem e como o individuo aprende, enfatiza as
experiéncias vividas (ANTONELLO, 2005), relacionando ao Modelo de Kolb
(1984) que evidencia o processo de aprendizagem.
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Quadro 7 - Modelos e Objetivos de Aprendizagem

Motivacao para Objetivos da

aprender aprendizagem Aplicacéao

Resolver situacbes

Aprender para resolver s
P b consideradas

A necessidade de resolver o problema o

problemas L. levou a buscar aprendizado e conhecimento.
problematicas

Aprender para executar | Executar uma O surgimento de algo novo em sua rotina, a

uma nova tarefa tarefa nova experiéncia do novo.

Aprender a superar 0s

) Encarar desafios suas limitagbes e abre espaco para se
desafios

conhecer e superar os desafios.

Aprender a ter .
) Ter autonomia X
autonomia confianga.

Fonte: Adaptacéo da autora segundo Camilis e Antonelo (2010, pp. 24-25)

O modelo de processo de aprendizagem, € a solucdo de problemas.
Combinado a caracteristicas de aprendizagem com a solugdo do problema
passa a ser um processo Unico (KOLB et al., 1978), € o gerar conhecimentos a
partir de sua experiéncia, regras, conceitos e principios que geram o
comportamento, com a intencdo de aumentar a eficiéncia em cima dos
conceitos aparentes. Complementando, os autores Henry; Hill; Leitch (2005)
trazem que o aprendizado nos programas de empreendedorismo devem ser
expostos em situacdes reais, para compor o que foi aprendido. Tanto que para
Politis (2005), aprender empreendedorismo deve ser de forma experiencial, ou
seja, transformar a experiéncia em conhecimento. Se aprende algo de fato,
gquando as pessoas conseguem internalizar um conceito por meio da

correlagdo com suas experiéncias pessoais, segundo Hashimoto (2009, p. 42).

Segundo alguns autores (LOPES, 2010; FERREIRA, MATTOS, 2003) as
metodologias enfatizam que os alunos aprendem fazendo, mas, grande parte
das metodologias sdo baseadas em métodos tradicionais de ensino que nem
serem propiciam a pratica e a experiéncia adquirida através dela, aos alunos
no ensino de empreendedorismo (HENRY;HILL; LEITCH, 2005). Algumas das
principais ferramentas de aprendizagem que podem ser utilizadas nas
disciplinas de empreendedorismo sdo: plano de negdécios, contatos com
empresas iniciantes, conversas com empreendedores, simulagdes

computacionais, simulacbes comportamentais, histéria de vida dos
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empreendedores, viagens a campo e uso de videos e filmes (MARTENS;
FREITAS, 2006 apud SOLOMOM et. al. 2002).

O individuo, com o passar do tempo, acaba utilizando algumas
habilidades de aprendizagem e passa a deixar outras de lado. Isso acontece
devido as experiéncias pelas quais as pessoas passam, o ambiente onde estao
inseridas e suas caracteristicas pessoais (KOLB, 1997). No modelo proposto
por Kolb, percebe-se que o aprendizado efetivo ndo ocorre sem a
experimentacao concreta, o individuo precisa vivenciar a experiéncia. Podemos
salientar que o aprendizado do empreendedorismo também deve apresentar
circunstancias que permita o aprendiz a experimentar situacdes que lhe
possibilitem desenvolver caracteristicas e habilidades empreendedoras. Nos
tépicos seguintes abordaremos os Estudos de Kolb com maior énfase.

2.3 Teorias da aprendizagem e Estilos de aprendizagem

Sobre Aprendizagem, temos Cunha (1986) apresentando como raiz
etimologica "aprender” que € adquirir conhecimento, e segundo Cope (2005, p.
387) é " um processo dinamico de conscientizacdo, reflexdo, associacdo e
aplicacao". Trata-se de um processo evolutivo, onde se utiliza, também, o
aprendizado vivencial para elucidar a acéo, utilizando-se ainda do reforgo

positivo ou negativo.

Para tanto, podemos ressaltar que as técnicas de Skinner (1967) tem
sido mencionadas e aplicadas na area educacional, treinamento em empresas,
em métodos de ensino programado e para a aplicacdo pratica em sala de aula
das teorias. Trata a aprendizagem como processo positivo e negativo, onde o
positivo esta condicionado a um processo em que o estimulo é reforcador, e o
processo negativo, para afastar de um comportamento indesejado. Percebe-se
gue had um aproveitamento do aprendizado vivencial, trazendo ao individuo
experimentar situagdes que lhe possibilitem desenvolver as caracteristicas e

habilidades para serem utilizadas.

Como exemplo de aprendizagem vivencial no campo do

empreendedorismo no ensino superior, temos as incubadoras como
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laboratorios de aprendizagem, por meio dos quais o aluno pode relacionar 0s
conceitos aprendidos na teoria ou em situagdes novas, com a experiéncia da
acdo (FIALA; ANDREASSI, 2013). Passa-se a executar na pratica uma teoria e

obter-se assim de resultados positivos ou negativos.

Para o aprendizado de adultos, considerando o nivel superior de ensino,
0 gqual abrange a presente pesquisa, utilizaremos o conceito de andragogia,
que segundo Malcolm Knowles, na década de 70, definiu como a arte de
orientar adultos a aprender, na publicacdo do seu livro The modern pratctice of

adult education, esse conceito é "integrativo e diferenciador" (KNOWLES,
2009, p.63).

A Andragogia € o caminho educacional que busca compreender o
adulto, em meio a um somatorio de trocas de conhecimentos entre o facilitador
do conhecimento e o estudante e suas experiéncias de vida (HAMZE, 2008),
abaixo, no Quadro 8, segue explicitas as diferencas entre Pedagogia e

Andragogia em seus conceitos:

Quadro 8 - Diferenca entre os termos: Andragogia e Padagogia

Caracteristicas da

Aprendizagem

Pedagogia

(aprendizagem
centrada no professor)

Andragogia

(aprendizagem
centrada no aprendiz)

Relacéo Professor/Aluno

O professor é o centro das
acOes, decide o que ensinar,
como ensinar e avalia a
aprendizagem.

A aprendizagem adquire uma
caracteristica mais centrada
no aluno, pressupde ser
baseada em experiéncias do
aluno.

Razbes da Aprendizagem

Criangas (ou adultos) devem
aprender o que a sociedade
espera que saibam (seguindo
um curriculo padronizado). A

Pessoas aprendem o que
realmente precisam saber
(aprendizagem para a
aplicagdo pratica na vida

aprendizagem é | diaria). A aprendizagem &
caracterizada por técnicas de | caracterizada por projetos
transmissdo de | inquisitivos, experimentagéo
conhecimentos (aulas, | e estudo independente.
leituras designadas)

Experiéncia do Aluno O ensino é didético, | A experiéncia é rica fonte de

padronizado e a experiéncia
do aluno tem pouco valor. A
avaliacédo é realizada

aprendizagem, através da
discussdo e da solucdo de
problemas em grupo. As
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basicamente por meio de
métodos externos (notas de
testes e provas).

pessoas sdo centradas no
desempenho de seus
processos de aprendizagem.

Orientacao da Aprendizagem | Aprendizagem por assunto
ou matéria. Os aprendizes
sdo motivados de forma
extrinseca (recompensas,

competicao, etc.)

Aprendizagem
baseada em  problemas,
exigindo ampla gama de
conhecimentos para se
chegar a solugcdo. Os
aprendizes sdo motivados de
forma intrinseca (satisfacéo
gerada pelo aprendizado)

Fonte: Elaborado pela autora a partir de DeAquino ( 2007, p.12).

A seguir, o Quadro 9 mostra as caracteristicas da Andragogia a qual se
centra no aprendiz, tornando o individuo um ser comprometido, responsavel,
que busca nas suas experiéncias ou nas demais vivenciadas pelos colegas, um
novo conhecimento. Os alunos adultos conseguem manter suas trajetorias,
mesmo se opondo as imposicées apresentadas pelo planejamento, ajudando
no direcionamento no ensino pelo professor, de acordo com suas expectativas
sobre como o conhecimento deve ser agregado de forma positiva. Com
conceitos andragogicos nos curriculos e abordagens didaticas dos cursos
superiores, dificiimente se chegara a resultados negativos, pois estédo
adequados a atrairem e satisfazer as necessidades do aluno. Hoje temos mais
evidéncias sobre os resultados da aplicabilidade da teoria andragogica no
ensino superior, conforme comentado por Knowles (2009, p.65), os programas
de educacdo de adultos foram operacionalizados, quanto ao modo que o0s
professores de adultos estdo sendo treinados e como o aluno adulto pode ser
auxiliado a aprender. Para reforco do modelo andragdgico, ressaltamos no
Quadro 9 as pressuposicbes de Chotguis (2007), em contraposicdo aos

modelos pedagdgicos.

Quadro 9: - Modelo andragégico

Diante da atitude do individuo: Resultado

Na necessidade de Saber. Os adultos investem energia investigando o
gue ganhardo em aprender algo, assim,
necessitam saber PORQUE aprender.

continua...
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No autoconceito do Aprendiz Os adultos respondem ao autoconceito de
serem responsaveis pela prépria vida e pelo
gue acontece com ela, inclusive pelo que
aprende.

No Papel das Experiéncias dos Aprendizes Os adultos acumulam mais experiéncias e de
diferentes tipos, do que na juventude.

Em estar Prontos para Aprender Adultos estdo prontos para aprender o que
vai fazer diferenca em sua vida cotidiana, em
situacdes reais.

Na Motivacao As pressbes internas, como desejo de
satisfacdo no trabalho e auto-estima sao
motivadores mais potentes para os adultos do
gue as externas, como

melhor emprego, salario etc.

Fonte: Chotguis (2007)

Essas exigéncias do aluno adulto perante o professor deve-se a esse
aluno ter consciéncia e habilidades perante suas experiéncias e esperar do

professor maior envolvimento no processo de aprendizagem (BELLAN, 2005).

Algumas das principais teorias da aprendizagem possuem pontos em
comum, assim como se oporem umas as outras, como cita Cerqueira ( 2000,
p.9 apud Pfromm Netto, 1987, p. 14), "refletem diferencas de perspectivas de
linguagem, de metodologia de pesquisa e da énfase dada a esta ou aquela
categoria de aprendizagem pelos diversos pesquisadores. Convém ter em
mente que nenhuma delas responde de modo plenamente satisfatorio [...]." No
Quadro 10 apresentaremos as relevancias de cada teoria da aprendizagem e
traremos a discussdo do papel de cada uma na construcdo do conhecimento
para a area do ensino empreendedor, o qual trata-se de um dos topicos
abordados nessa presente pesquisa. Para ndo parecermos tendenciosos no
quadro, nao utlizaremos ordem cronoldgica justamente para agucar a

percepc¢éao do leitor quanto as diferencas e semelhancas entre elas.
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Quadro 10: Teorias de Aprendizagem: Abordagem/Seminal e conceituagéo.

Epistemologia
Genética de Piaget

Construtivista de
Bruner

Sécio-cultural de
Vygotsky

Baseada em
Problemas - Problem
Based Learning (PBL)

/ Problematizacéo

Ponto central é a
estrutura cognitiva do
sujeito. O aprendizado
€ natural onde o aluno
participa
espontaneamente  do
processo de construgdo
do conhecimento e das
trocas de informacgdes.
As estruturas cognitivas
mudam através dos
processos de
adaptacdo: assimilagéo
e acomodacéo. A
assimilacdo envolve a
interpretacao de
eventos em termos de
estruturas cognitivas
existentes, enguanto
gue a acomodacgdo se
refere & mudanca da
estrutura cognitiva para
compreender o meio.
Niveis diferentes de
desenvolvimento
cognitivo.

O aprendizado é um
processo ativo, no qual
o aluno constroi ideias,
baseado em  seus
conhecimentos prévios
e 0s que estdo sendo
estudados. O aprendiz
filtra e transforma a
nova informacéo, infere

hipéteses e toma
decisbes. Aprendiz é
participante ativo no

processo de aquisigdo
de conhecimento.
Instrucéo relacionada a
contextos e
experiéncias pessoais.
O papel do instrutor é o
de incentivador dos
alunos no sentido de
descobrirem  por = si
mesmos 0s principios
do contetdo a ser
aprendido.

Aprendizagem
construtivista “(...) néo
basta que os alunos
deparem-se com
conteudos para
aprender, é necessario
que diante dos
conteudos possam
utilizar seus esquemas
de conhecimentos,
contrasta-los com o que
€  novo, identificar
semelhancas e
discrepancias, integra-
los em seus esquemas,
(...)) (Zabala, 2002,
p.102)

O individuo deve estar
inserido em um grupo
social e aprende o que
seu grupo produz; o
conhecimento surge

primeiro no grupo, para

so depois ser
interiorizado. A
aprendizagem  ocorre

no relacionamento do
aluno com o professor e
com outros alunos. O
desenvolvimento pode
ser entendido com
referéncia ao contexto
social e cultural no que
estq inserido. Existem
dois niveis de
Desenvolvimento - Um
real: adquirido ou
formado, que determina
0 que o aluno é capaz
de fazer por si proprio e
um potencial:
capacidade de aprender
com outra pessoa. A
aprendizagem interage
com o desenvolvimento,
produzindo uma
abertura nas zonas de
desenvolvimento

ZDP -

(distancia entre aquilo

proximal -

que o individuo é capaz
de fazer por si proprio e
0 que ele é capaz de

fazer com a ajuda de

Observacao da
Realidade:
Aprendizagem se inicia
com um problema a ser
resolvido.Teorizacao;
Hipoteses de Solucéo e
Aplicagdo a Realidade
(prética). As atividades
de aprendizado e
ensino  devem  ser
criadas em torno de
problemas da vida real,
servindo de estimulo
para o desenvolvimento
do pensamento critico,
de habilidades de
resolucdo de problemas
e da aprendizagem dos
conceitos que integram
o} contetido

programatico.
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outra pessoa .

Flexibilidade
Cognitiva - TFC

Aprendizado Situado
de Lave

Gestaltica

Experimental de
Rogers

Criacdo de condigbes e
situagBes para que o0s
profissionais/aprendizes

aprendam numa
perspectiva

construtivista. Aprender
a pensar, isto é, a

analisar e refletir sobre
as situacBes de ensino-
aprendizagem. Trata da

transferéncia do
conhecimento e das
habilidades. As
atividades de
aprendizado precisam
fornecer diferentes
representacoes de
conteudo.

Aprendizagem  ocorre
em fungéo da atividade,
contexto e cultura e
ambiente social na qual
esta inserida. 0]
aprendizado é
fortemente relacionado
com a pratica e nao
pode ser dissociado
dela. O problema se
define na resposta e a
resposta se desenvolve
durante o problema,
ambos se formam em
um contexto particular
estruturado
culturalmente.

Enfatiza a percep¢éo ao
invés da resposta. A
resposta € considerada
como o sinal de que a
aprendizagem ocorreu
e ndo

como parte

integral do processo.
Nao enfatiza a
seqliéncia estimulo-
resposta, mas o]
contexto ou campo no
qual o estimulo ocorre e
o insight tem origem,
quando a relagdo entre
estimulo e o campo é
percebida pelo
aprendiz, ou seja, ndo
da primazia ao
individuo, tampouco ao
ambiente,

meio mas

aos eventos que
emergem na fronteira,
no encontro entre as
necessidades dele e os
objetos do meio que
irdo produzir a sua

satisfacao.

Deve-se buscar sempre
o] aprendizado
experimental
(significativo), pois as
pessoas aprendem
melhor aquilo que é

necessario. O interesse

e a motivagdo sao
essenciais para 0
aprendizado bem

sucedido, é direcionado
para as necessidades e
desejos do aprendiz. O
professor e o aluno
aparecem como 0s Co-
responsaveis pela
aprendizagem, uma vez
que o individuo tem
dentro de si mesmo as
respostas mais
importantes, e que o
papel do professor é
criar um ambiente de
este

suporte  para

individuo descobrir

estas respostas.

Inteligéncias multiplas

Experiencial de Kolb

Autodirecionada de

Pedagdgica Critica de

de Gardner Knowles Freire
No processo de ensino, | Modelo de como as | O Adulto como | A pedagogia
deve-se procurar | pessoas aprendem | gprendiz, torna-se | construtivista é
identificar as | através do vivencial. d to-dirici laci L o ¢
inteligéncias mais | Como a aprendizagem capaz de se auto-dirigir, | relacional. professor
marcantes em cada | acontece através das | desenvolvendo assim, | acredita que seu aluno
aprendiz e  tentar | experiéncias no | yma necessidade | é capaz de aprender de
explora-las para atingir | aprendizado.  Através . .

L . . . psicologica profunda de | forma continuada e a
0 objetivo final, que é o | de dois eixos
aprendizado de | dimencionais. O | ser percebido, tanto por | partir do que o aluno
determinado conteldo. primeiro eixo | sj mesmo, como pelos | construiu até hoje,
Segundo Gardner | dimencional apresenta - ~

. outros.  Inicia-se um | ocorre nova construcao

(1996, p.20), | a experiéncia concreta

36




"Atualmente , a maioria
dos cientistas cognitivas
é proveniente das
fileiras de disciplinas
especificas - em
especial, da filosofia,
da psicologia,

da inteligéncia artificial,
da linguistica, da
antropologia e
da neurociéncias (Eu
me referirei a essas
disciplinas

em um Jlado e a
conceituagdo abstrata
na outra extremidade. O
segundo eixo
dimencional representa
a experimentagdo ativa
de uma lado e a
reflexiva na outra
extremidade. Dessa
forma o individuo se
envolve em novas
experiéncias, refleti e as
observas sob diferentes

de

aprendizagem, desde o

processo auto-

planejamento  didatico
em que o0s proprios
alunos assumem a
de

definir o que estudarao

responsabilidade

a como serdo auto-
avaliados. O professor

assume o0 papel de

de conhecimento. "O
de

passa a

professor, além
ensinar,
aprender; e o aluno,
de

passa a ensinar"

além aprender,

conjuntamente  como
'Ciéncias Cognitivas')."

perspectivas,  criando
conceitos que
transformem suas
observacdes em teoria,
e as utilizem para a
resolucéo de problemas
e posteriores tomadas
de decisdo amparadas
em experiéncias
vivenciais.

"recurso disponivel" e
facilitador do processo

de aprendizagem.

Fonte: Elaborado pela autora, adaptado de LeFrancgois (2008)

Todas as teorias devem ser levadas em consideracdo para o
aprimoramento e contribuicbes a aprendizagem. Em alguns momentos
determinadas teorias conduzem a um melhor resultado que outras. Servem
como norteadoras do processo da aprendizagem, e esta, no entanto se da a
partir de um ambiente onde professores e alunos podem aprender e ensinar
juntos, assim como mencionado por Isaia e Bolzan (2004) sobre a docéncia
superior, esta ocorre no espaco de articulagdo entre modos de ensinar e
aprender, em gue professores e alunos intercambiam as funcdes de ensinantes
e de aprendentes. Nesse sentido, falar

pode-se em aprendizagem

compartilhada.

Os tedricos mencionados no quadro anterior se convergem quanto ao
individuo aprender com suas proprias experiéncias, desenvolvendo assim seu
conhecimento, transmitindo o aprendizado, e se alimentando novamente do
mesmo saber, sé que agora com uma visdo mais aprofundada da situagdo, um
vez que o mesmo ja vivenciou e produziu novos conhecimentos em cima de
problemas reais. A figura seguinte apresenta de forma ilustrativa o ponto de

Interseccao entre as teorias, procurando salientar suas peculiaridades:
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Conhecimento adquirido

| > pelo individuo.
Descoberta das respostas e e s . w "
através dos problemas 0O individuo é a “fonte do saber
reais
Motivagdo e
valorizagdo diante as
experiéncias Aluno e Professor
adquiridas e pelas detentores do
que estdo em conhecimentos
processo de

desenvolvimento

Figura 4: Interseccdo entre as Teorias andragogicas.

Fonte: Adaptado pela autora a partir de varios autores.

Ressaltado por Malcolm Knowles "[...] se ajuda adulto a aprender, nao
se ensina [...], fato que Masetto (2012, p. 61-62) reforca a teoria e interage com
as outras explictadas no Quadro 10 (Teorias de Aprendizagem:
Abordagem/Seminal e conceituacéo), onde menciona:

Os adultos podem ser fortemente motivados para aprender nas areas
relevantes para o desenvolvimento de suas tarefas e de seus papéis
sociais e profissionais; aprender mediante variados estilos de
aprendizagem e por diferentes caminhos que precisam ser

respeitados; aprender pela troca de ideias, por informacbes e
experiéncias.

No processo de desenvolvimento empreendedor cada individuo o recebe
e 0 absorve de uma maneira, onde entendemos que a aprendizagem com suas
diversas formas de andlise e aplicacbes podem servir de estrutura para o

ensino de empreendedorismo.

Cabe aprofundar-nos mais no tema quanto a sugestdes de metodologias
gue estejam relacionadas ao estilo predominante de aprendizagem, tratando-se
que seja um dos objetivos que se pretende alcancar na pesquisa presente, ja
se aprofundar nas teorias ndo faz parte da esséncia desta pesquisa, mas torna-
se um convite, devido ao terreno fértil e atrativo, para intengcdes de proximos

estudos.
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2.3.1 Estilos de Aprendizagem

Quanto ao estilo de aprendizagem, Cerqueira (2000) menciona que 0s
estudos sobre estilos de aprendizagem e estilos cognitivos derivam de diversos
referenciais teoricos, provenientes das escolas: gestaltica, cognitiva,
psicanalitica e comportamental, gerando dessa forma dificuldades de
definicbes e conceitos. Algumas abordagens denominam estilo cognitivo como
aquela que se refere mais aos estilos de aprendizagem. S&o conceitos, que até
0 momento, empregadas pelos pesquisadores sem claras diferencas. Enquanto

outro diferenciam os termos e definem distintamente (CERQUEIRA, 2000).

As preferéncias de aprendizagem do aluno adulto devem estimular suas
capacidades e promover um auto direcionamento, capaz de reconhecer o0 seu
proprio estilo cognitivo e de aprendizagem e refletir sobre as potencialidades e
restricdes de cada estilo de aprendizagem.

A precursora do cognitivismo, é a teoria da Gestalt, 0 processo de
aprendizagem se da por insights. Menciona Hill (1981), que o individuo que tem
um insight vé uma situacdo de uma nova maneira, essa percep¢ao conduz a
conhecer e entender melhor o mundo. Promove a motivacdo no processo de
aprendizagem (BARROWS, 2010), considerando-se também a interacao social
como condicdo para o desenvolvimento do processo da aprendizagem do
individuo (VYGOTSKY, 1991) e indissociavelmente a relacdo sujeito-sujeito e
sujeito-mundo segundo Freire (2002, p.68), como forma de desenvolvimento

para uma educacao libertadora.

Nesta pesquisa a autora utiliza a aprendizagem vivencial como sendo a
gue mais apresenta elementos norteadores para o aprendizado do aluno, os

guais estao explicitados nas outras teorias.

2.3.1.1 Estilo de aprendizagem de Kolb

A Teoria da Aprendizagem Experiencial (TAE) proporciona uma viséo
diferenciada dos processos tradicionais baseado em continuo aprendizado,
sendo o processo pelo qual o conhecimento é gerado a partir da transformacao
da experiéncia, pelo qual ocorre o desenvolvimento do individuo. Na origem da

39



aprendizagem experiencial estdo os modelos de Dewey, Lewin e Piaget, que
acreditam que a propria natureza do aprendizado preconiza uma relagdo de
tensdo e conflito através da interacéo do individuo com o seu ambiente (KOLB,
1984). O individuo agrega valor ao seu conhecimento com as experiéncias,

trata-se de um processo continuo.

As transacdes entre o individuo e seu meio ambiente, definem o estilo
de aprendizagem experiencial, onde essas transagfes se dao a partir das
dimensbes de desenvolvimento: estrutura afetiva;, estrutura perceptual;

estrutura simbolica e estrutura comportamental.

Cergueira (2000) menciona o0 modo como é processado o curso do
desenvolvimento em nivel de estrutura interativa nos quatro modos de
aprendizagem, onde o individuo utiliza das conquistas que seu
desenvolvimento proporcionou. O Quadro 11 mostra a interagdo entre 0 modo

de aprendizagem com o resultado:

Quadro 11 - Interac&o entre Modelo e Resultado de Aprendizagem

MODO DE APRENDIZAGEM

RESULTADO NA APRENDIZAGEM

Estrutura afetiva na experiéncia

concreta

Vivéncia de sentimentos mais

importantes

Estrutura perceptual na observacao

reflexiva

Observacgfes mais agucadas

Estrutura simbdlica na conceituacéo

abstrata

Criacdo de conceitos mais apurados

Estrutura com portamental na

experimentacgédo ativa

Atos maiores e mais complexos

Fonte: Adaptado de Cerqueira (2000), pela autora.

Segundo Kolb (1984), o desenvolvimento se da no momento em que as

dimensdes se interagem ao maximo, pela forma que o individuo lida com o

mundo e suas experiéncias.
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Segundo Lopes (2010) no ensino de empreendedorismo, 0 uso de
metodologias de se aprender fazendo, sdo empregadas com o objetivo de
trazer a realidade ao aprendizado confrontando o aluno a ter reagfes criticas

que forcam a pensar de maneira diferente buscando solucdes.

O estilo de Kolb € evidenciado nessa pesquisa como fonte de estilo de
aprendizagem a ser utilizada com os alunos universitarios, com a aplicacdo do
Modelo de Kolb, e de acordo com a predominancia de estilo, exemplificar as
metodologias aplicadas no ensino superior.

2.3.1.2 Modelo de Aprendizagem de Kolb

O questionario diagndstico de estilo de aprendizagem para estudantes
universitarios, escolhido para esta pesquisa, € o Inventario de Estilos de
Aprendizagem desenvolvido por Kolb (1993), pois esse instrumento é
amplamente utilizado por pesquisadores de diferentes paises, pela dedicacdo
de Kolb em estudar estilos de aprendizagem (CERQUEIRA, 2000), permitindo
o aluno a experimentar situacdes que lhe possibilitem desenvolver habilidades

empreendedoras, transformando experiéncias em conhecimentos.

Quando o individuo vivencia a experiéncia ocorre a experimentacao
concreta, ou seja, o aprendizado efetivo, o que é proposto no Modelo de Kolb,
onde através de aprendizagem experiencial classifica-se os estilos de
aprendizagem, e foi com a transformacgéo da experiéncia em conhecimento que
Kolb desenvolveu o Inventario de Estilos de Aprendizagem, que auxilia na

identificacdo de como o individuo aprende.

Krakauer (2014) relaciona as quatro etapas de Kolb em dois eixos
dialéticos (adotando sentido horario para leitura do Ciclo de Kolb) - dimenséo
Observar-Fazer (Transformacdo da Realidade): eixo Observacdo Reflexiva
(OR) e Experimentacdo Ativa (EA); e dimensdo Sentir-Pensar (Compreenséo
da Realidade): eixo Experiéncia Concreta (EC) e Conceituacdo Abstrata (CA) -
a teoria representa o ciclo de aprendizagem experiencial, permitindo ao
individuo visualizar seus modos de adaptacdo preferenciais, representada no

gue se chamou como ciclo de Kolb e pode ser visualizado na Figura 5, abaixo:
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Figura 5 - Ciclo da aprendizagem experiencial de Kolb

Fonte: Adaptado de Krakauer (2014); Sharlanova (2004); Kolb (1976:1984) e de
Cerqueira (2000), pela autora.

Essas dimensbes fundamentais para o processo de aprendizagem,
foram desenvolvidas por Kolb (1976:1984) para compor o instrumento de
medida de Inventario de Estilos de Aprendizagem, sdo duas dimensdes
constituidas em duas orientacfes: Apreensdo/Compreenséo e Transformacao,

conforme Quadro 12:

Quadro 12 - Dimensdes e Eixos do ciclo kolbiano

Como absorve experiéncia Transformagao da experiéncia em
conhecimento
APREENSAO/COMPREENSAO TRANSFORMACAO
Experiéncia versus Conceituagdo g:fi:;\i/\?;ao versus Experimentagao
Concreta (EC) Abstrata (CA) (OR) Ativa (EA)
EC X CA OR X EA

Fonte: da autora, adaptado por Krakauer (2014)
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Quanto a forma que acontece o0 conhecimento, existe quatro
possibilidades nos dois eixos, compondo os Estilos de Aprendizagem, segundo
Kolb (1984): Divergente, Assimilador, Convergente e Acomodador, conforme
apresentado na Figura 6 de forma a conceituar cada uma das possibilidades

de acontecer o conhecimento:

\

* Aprendem fazendo e Participante ativo

e aceitando e
. ¥ &= L]
desafios logicos riativos, atuam
o nas situagdes que
* |ntuitivos,

pedem novas
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ensaio e erro
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* Utilizam conceitos g C‘:;c::::r;:to reconhecem I
tedricos em sua / acomodado

resolvem
problemas por

Combina as Combina as problemas e

ratica /
. N etapas de etapas de compreendem
¢ Testam situagbes / aprendizagem aprendizagem pessoas
tea-ec] £ '\ [Ec-oR]
OBSERVAR
EA ‘ \ / OR
\\ Conhecimento | Conhecimento |

o Aplicagdo pratica das \\ convergente assimilativo / « Observar e escutar

ideias, raciocinio \ Combina as etapas Combina as etapas A Raciocinio Indutivo,

hipotético dedutivo. \ de aprendizagem de aprendizagem e amodalos

= R- PR
[cA-EA] [oR-cA] abstratos e tedricos

¢ Ndo aplicam seus
conhecimentos em
situagBes praticas.

¢ Interessam-se pelo
aspecto légico de
uma ideia

¢ Definem bem os
problemas e tomam
decisGes

e Procura entender as
teorias e conceitos
relacionados

%

CA

Figura 6 - Estilos de Aprendizagem de Kolb

Fonte: da autora, adaptado de Cerqueira (2000); Sobral (2005); Krakauer (2014) e Kolb
(1976:1984)

Kolb (1984) menciona que o "conhecimento" como citado na Figura 6, é
o resultado do conhecimento social e pessoal. Busca adquirir 0 conhecimento
de forma préatica. O estilos de aprendizagem colaboram com a forma do
individuo perceber, organizar, processar e compreender a informacédo. O autor
(Ibid.) ressalta a importancia de se passar pelos quatro estilos de
aprendizagem para se obter a aprendizagem eficaz. Cerqueira (2000)
intensifica a proposta do autor salientando que "para um estudante ser eficaz,
ele deve mudar sua atitude conforme a necessidade, sentir/estar envolvido
(Experiéncia Concreta), observar/escutar (Observagdo Reflexiva), pensar/criar

ideias (Conceituagéo Abstrata) e fazer/tomar decisdes (Experimentagao Ativa).

De forma compilada, onde podemos observar todas as conceituacoes

aplicadas ao ciclo, apresentamos a Figura 7:
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Figura 7: Ciclo Kolbiano

Fonte: da autora, adaptado de Cerqueira (2000); Sharlanova (2005); Krakauer (2014) e
Kolb (1976:1984)

Cada palavra representa um dos modos de aprendizagem de Kolb:

. Sentir: Experiéncia Concreta (EC) - caracteriza a
aprendizagem como resultado dos sentimentos;

. Observar: Observacdo Reflexiva (OR) - caracteriza a
aprendizagem como avaliacéo da reflexao;

. Pensar: Conceituacdo Abstrata (CA) - caracteriza a
aprendizagem por meio do raciocinio;

. Fazer: Experimentacdo Ativa (EA) - caracteriza a

aprendizagem por meio da acéo;

Os quatro modos de aprendizagem, combinados dois a dois, vao gerar
0s quatro estilos de aprendizagem propostos por Kolb, relacionados com as

caracteristicas apresentadas na Figura 6:

. Acomodador [EC - EA];
o Divergente [EC - OR];
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o Convergente [CA - EA];
J Assimilador [CA - OR] ].

O processo de adquirir o conhecimento através do estilo de
aprendizagem adequado auxilia na absorgéo e clareza dos conceitos e teorias
além de possibilitar a aplicacéo pratica dos discentes e norteia a utilizacdo das
didaticas oferecidas pelos docentes, nas mais variadas disciplinas e area do
saber. Entende-se portanto que o estilo de aprendizagem é a forma com que o
individuo consegue absorver os conhecimentos, interpretar e compreender as
informacgdes, relacionando assim, com sua experiéncia de vida pessoal,
profissional e académica. Esse melhor desempenho é um ponto motivador,
pois o0 aluno passa a integrar o desenvolvimento de forma a reunir acao,

operacdao e significagdes de forma holistica (PIMENTEL, 2007).

Para tanto, estimular o aluno a um ambiente pratico pode favorece o
despertar da intencdo de empreender ou até mesmo intensificar o desejo
naqueles que ja possuem interesse, direcionando-os a um ambiente

profissional, e até mesmo conduzindo ao surgimento de microempresas.

Quanto a intencdo de empreender e suas variaveis que precedem essa
intencdo, apresentamos 0 subtOpico a seguir, para melhor construcdo dos

temas.

2.4 Intenc&do Empreendedora

Para Gartner et al (1994), as intencbes empreendedoras estao
apontadas na primeira fase do processo evolutivo do empreendedor. Um
sentimento que antevém ao processo de longo prazo, de criacdo de um
negocio. A intencdo é o alicerce da acao, sendo improvavel acontecer a acao
sem a intencao inicial (BIRD, 1988; KRUEGER, 1993), intenc¢do torna-se crucial

para o entendimento do processo empreendedor.

Partindo da definicdo de intencdo, conforme o dicionario Houaiss (2004)
como "aquilo que se pretende fazer: propdésito, plano ou ideia". trazendo a

definicdo para o nosso tema empreendedorismo, a intencdo seria o plano, o
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propésito ou ideia de abrir um negdcio. Seria a expressdo do estado de
espirito, o direcionamento para a ac¢do do individuo (BIRD, 1988), suas
necessidades, valores, habitos e crencas séo fatores que formam a intencdo

empreendedora.

Quanto as comparacfes de estudo entre empreendedores e nao
empreendedores , Davidsson (1995) analisa que o grupo de empreendedores €
relativamente pequeno perto do grupo de ndo empreendedores, sendo assim
estudar intencdes empreendedoras € mais vantajoso para entender os fatores
qgue levam o individuo a inovar e abrir o proprio negécio. O mesmo autor define
gue a intencao € formada antes de se concretizar uma ideia e pode prever o
comportamento de um individuo pretenso a estabelecer a propria empresa.
Voltar o entendimento da intencdo empreendedora como uma percepgao
desenvolvida no ensino superior através da contribuicdo do ensino de
empreendedorismo, € retratado por Souza (2015) por justamente o nivel
superior ser o momento em que o individuo opta por uma profisséo, por uma

carreira profissional e € a preparacéo para o mercado de trabalho.

A &rea de conhecimento da intencdo empreendedora esta relacionada
com a psicologia do comportamento, como demonstra Ajzen (1991) em sua
Teoria do Comportamento Planejado (TCP). Souza (2015) menciona que nos
estudos realizados por Schlaegel e Koeing (2014), Lortie e Castogiovanni
(2015) e Lifan e Fayolle (2015), percebe-se a reafirmacao e predominancia do
estudos de Ajzen (1991) quanto a Teoria do Comportamento Planejado (TCP)
perante as demais, conforme Quadro 13 . Para Shapero e Sokol (1982), a
intencdo precede-se a uma acdo. Primeiro surge a intencdo de realizar e
procedendo a a¢do, ou seja, 0 comportamento. Ja para Ajzen (1991) a intencéo
empreendedora sofre influencia direta pelos construtos determinados
respectivamente pelas crencas comportamentais, crengcas normativas e
crengas de controle, as quais influenciam individualmente ou em conjunto o

individuo, prevé e explica o comportamento humano.
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Quadro 13 - Intencdo Empreendedora: estudos seminais

Autores Conceitos

Schlaegel e Koening (2014) Um dos objetivos do estudo dos autores

foi testar e comparar a Teoria do

Comportamento  Planejado - TPB
(AJZEN, 1991) e o Modelo Evento
Empresarial - EEM (SHAPERO e

SOKOL, 1982), que de acordo com 0s
autores, sdo as duas teorias mais
amplamente testadas para explicar

intencdo empreendedora.

Lortie e Castogiovanni (2015) A Teoria do Comportamento Planejado
(TPB) tornou-se uma das teorias mais
utilizadas em termos de explicagédo e
predicdo de comportamentos dos

individuos.

Lifian e Fayolle (2015) Ressaltam que a literatura sobre
intencdes empreendedoras tem crescido
rapidamente desde a publicacdo das
obras seminais de Shapero, cerca de 30

anos atras.

Fonte: adaptado pela autora segundo Souza (2015).

Lindn e Chen (2006) se voltaram para a TCP como forma de entender o
processo de criacdo de empresas. A abordagem conta com as preposicoes:
Atitude Pessoal (PA), Norma Subjetiva (NS) e Controle Comportamental
Percebido (CCP), que amparam a intencdo empreendedora do individuo.
Devido o modelo TCP fazer parte desta pesquisa, torna-se pertinente ressaltar

0 assunto em tépico especifico, como abaixo.
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2.4.1 Modelo de Intengcdo Empreendedora: Teoria do Comportamento
Planejado - TCP

O tema Intencdo Empreendedora consiste em estudar o comportamento
humano. A intencdo é fonte para analise se um individuo planeja realizar um
comportamento, considerando que quanto mais forte for a intencéo € provéavel
que esteja mais proximo do comportamento planejado de empreender. O
modelo de escala psicométrica - mensuracdo de intencdo empreendedora -,
desenvolvido pelos pesquisadores Lifian e Chen (2006:2009) , para verificar o
grau de intencdo de empreender do individuo, foi desenvolvido na perspectiva
de Ajzen, com base na Teoria do Comportamento Planejado (SOUZA, 2015).

A Teoria do Comportamento Planejado (TCP) € compreendida através
de trés construtos que antecedem a intencdo. O Quadro 14 caracteriza esses

construtos:

Quadro 14 - Construtos apresentados na TCP

ATITUDE PESSOAL NORMA SUBJETIVA CONTROLE DO
COMPORTAMENTO
PERCEBIDO
AP NS CCP
Refere-se ao grau em que | Mede a presséo social E definido como a
o0 individuo detém uma percebida de realizar ou percepc¢édo da facilidade ou
avaliacdo pessoal positiva | ndo realizar, dificuldade de se tornar um
Ou negativa para ser um comportamentos empreendedor, de realizar

empreendedor. Atitude da | empreendedores. Reflete um comportamento

crenca perante um na intencéo e percebido, refletindo em
comportamento. o qual comportamento. experiéncias passadas,
influencia nas normas impedimentos e
subjetivas. obstaculos.

Fonte: Adaptado de Lifian e Chen (2006:2009); Ajzen (1991, p.189), pela autora.
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Salienta-se, segundo Ajzen (1991), que quanto mais favoravel a atitude
e norma subjetiva diante um comportamento, e quanto maior for o controle
comportamental percebido, maior serd a intencdo do individuo executar o

comportamento.

Shapero e Sokol (1982) e Shapero (1984), nesse contexto teorico,
formularam o Modelo de Evento Empresarial (MEE), considerado de grande
contribuicdo ao estudo do empreendedorismo, analisando desejabilidade
(processo de desejo de iniciar um empreendimento) e viabilidade (potencializa
ou inibe o desejo de empreender), Lima et. al. (2014, apud. ALVAREZ,
BUSENITZ, 2004; GALLOWAY et. al., 2005) comenta a relevancia de se deve
considerar as caracteristicas pessoais e habilidades para empreender as quais
podem ser geradas e aperfeicoadas com a educacao, assim como menciona
Souza (2015, apud AJZEN, 1991), que as atitudes pessoais se referem a
atitude ou crenca perante um comportamento. Representando na Figura 9 o

modelo de Teoria do Comportamento Planejado, conforme descrito no quadro

- . -

Figura 8 - Modelo TCP de Ajzen (1991)

anterior:

Fonte: Adaptado de Souza (2015)
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A partir das teorias, amplamente testadas, surge o instrumento de
medida psicométrica denominado Questionario de Intencdo Empreendedora -
nossa traducdo - dos autores Lifidn (2008) e Lifian de Chen (2006, 2009), os
autores comentam também que devido a ndo preocupacdo com testes e
validacbes de qualidade psicométrica, houve dificuldade de comparacéao entre
os resultados de pesquisas anteriores em diversos estudos. Surgindo assim a
motivacdo para a criagdo do Questionario de Intencdo Empreendedora,
considerando a intencdo empreendedora um requisito para o individuo se
tornar um empreendedor, afinal a intencdo sozinha ndo garante de alguém se
tornar empreendedor. Os autores Linan e Chen (2006) justificam a adequacao
da eleicdo de uma amostra de estudantes universitarios pelo fato de terem que
fazer opcdes profissionais, poderdo responder as perguntas de forma mais

consciente.

Ajzen (1991) havia proposto para se testar e adequar um modelo, e
avaliar a adequacdo de um instrumento que fosse capaz de mensurar, em
diferentes contextos culturais a intencdo empreendedora. Lifidn e Chen
(2006;2009) passam a considerar também, o capital humano e as variaveis
demograficas como influenciadoras dos constructos que levam a intencdo

empreendedora ou ndo, conforme Figura 9:

Figura 9: Modelo de Lifian e Chen (2009)

Fonte: Adaptado a partir de Souza (2015)
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Os construtos utilizados neste estudo séo a Atitude Pessoal, refere-se a
impressao positiva ou negativa que individuo tem sobre ser um empreendedor
(AZJEN, 1991, 2001, 2002); as Normas Subjetivas, ou seja, refere-se a
pressdo social exercida sobre o individuo para tornar-se ou ndo um
empreendedor, proveniente do circulo social em que vive (familia, amigos); o
Controle do Comportamento Percebido— refere-se & percepcdo do individuo
sobre a facilidade ou dificuldade de se tornar um empreendedor, sua
capacidade em empreender e a Intencdo Empreendedora que € compreendida
como sendo a predisposicdo das pessoas em realizar uma atividade

empreendedora.

Foi reconhecido por Lifian e Chen (2009) que haviam problemas com o
Entrepreneurial Intention Questionare - EIQ, referente ao viés de aquiescéncia,
gue segundo Lifian, Urbano e Guerrero (2011), trata-se de uma tendéncia dos
individuos a concordar com as declaracfes em uma escala ou instrumento. Por
esse motivo uma nova versdo da escala psicométrica modificada foi
desenvolvida, na qual alguns itens invertidos foram incluidos (SOUZA, 2015) e
consequentemente testado em novas pesquisas e recomendaram que 0S
construtos deveriam ser apresentados de forma aleatéria segundo Lifan,
Urbano e Guerrero (2011).

Na presente pesquisa, vale ressaltar, que sera utilizada a escala
psicométrica proposta por Lifidn (2008) e Lifian e Chen (2009), com verséo
atualizada por Lifian, Urbano e Guerrero (2011) e validada por Souza (2015) no

Brasil, em um contexto regional.

2.5. Sintese dos conceitos

O estudo do ensino do empreendedorismo no Ensino Superior,
adequado a uma didatica que possa auxilid-los na capacitacdo através de
ferramentas e técnicas especificas, podem desenvolver habilidades no
individuo influenciando-o na intencdo empreendedora. Segundo Shane (2012)
o estudo de empreendedorismo vai aléem da criacdo de um negdcio. O ensino

de empreendedorismo prepara o0 individuo para o mundo do trabalho,
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estimulando caracteristicas como capacidade de iniciativa, adaptacdo a
mudancas e flexibilidade (BARRETTO, 2013). Esta pesquisa pretende ampliar
um pouco mais o0 conhecimento sobre a relagdo do ensino do
empreendedorismo e a intencdo empreendedora, bem como o estilo de
aprendizagem desses alunos participantes da amostra. Desenvolver as
caracteristicas peculiares presentes nos empreendedores, como a propensao
para enfrentar o risco, a capacidade de detectar uma oportunidade, pro-
atividade, e a competéncia, segundo Hashimoto (2013) até mesmo
competéncia pode ser ensinada através de técnicas especificas e assim

aprendidas.

A intencdo empreendedora é um assunto muito importante para o
empreendedorismo, pois a partir dela se podera prever se um individuo possui
a intencionalidade da acdo (acdo de empreender, no caso especifico do
empreendedorismo). Criar ou ndo um negocio é um processo consequente,
segundo o diretor de Empreendedorismo da Unifei Fabio Fowler, apresentar
aos seus alunos topicos que os ajudem a ter mais controle e autonomia podem
afasta-los de dificuldades em lidar com grandes projetos ou até gerenciar o
préprio negocio assim que se forma, uma situacao vivenciada por ele proprio
(FOWLER, 2013).

O ato de criagdo de um novo negdécio pode ser previsto de acordo com
a intencao adotada por um determinado individuo (Ajzen, 1991). Apresentando
o estilo de aprendizagem predominante do grupo de alunos ou até mesmo que
cada um individualmente para que possuam consciéncia da sua melhor forma
de aprender, e favorecendo um ambiente que promova o0 conhecimento e
desperte o desejo pelo empreendedorismo, podemos oferecer a IES
informacdes para renovar constantemente seus projetos pedagogicos
utiizando de novas tecnologias e metodologias para o0 avanco do
conhecimento (SOUZA et al, 2006).
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, serdo apresentados os procedimentos metodoldgicos
aplicados a esta pesquisa. Sera justificada a abordagem de pesquisa utilizada,
seguida da exposicdo de como foi realizado a coleta de dados, e como foi

realizado o tratamento de dados e quais instrumentos utilizados para a analise.

Foi evidenciado, com a aplicacdo de instrumento de coleta de dados
sobre: Caracteristicas Pessoais e Socioecondmicas, Estilos de Aprendizagem,
e Intencdo Empreendedora, saber se a disciplina de Empreendedorismo teve
influéncia em suas inten¢cdes empreendedoras, nas areas de conhecimento de
exatas e humanas, e identificar qual o Estilo de Aprendizagem e a dimensao de
intencdo empreendedora predominante entre os universitarios, levando dessa
forma a uma nova explanacdo teodrica onde serd avaliado a didatica mais
adequada segundo Kolb (1984) para se ensinar empreendedorismo, nessa IES

participante da pesquisa.

Foi aplicado aos alunos, na sequéncia apresentada, trés instrumentos
de coletas de dados: um questionario para conhecer as -caracteristicas
pessoais e socioecondmicas além de colher informacfes sobre a percepcéo
gue os alunos possuem sobre como ocorreu 0 ensino empreendedor, um
segundo questionario para identificar a Intencdo Empreendedora e um terceiro

para identificar o Estilo de Aprendizagem.

3.1 Caracterizacao geral da pesquisa

Segundo Gil (p.17, 2007) pesquisa é definida como o

(...) procedimento racional e sistematico que tem como
objetivo proporcionar respostas aos problemas que sao
propostos. A pesquisa desenvolve-se por um processo
constituido de vérias fases, desde a formulagédo do problema até
a apresentacao e discussao dos resultados.

A pesquisa € iniciada quando existe uma pergunta, quando existe uma

duvida e para tal, se busca uma resposta.
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Conforme representado na Figura 10 abaixo segue o procedimento

metodologico:

Tipo da Pesquisa

=
=

Figura 10 - Procedimento da pesquisa

Fonte: Elaborado pela autora

Esta pesquisa mensura a intencdo empreendedora e estilo de
aprendizado dos alunos que ja cursaram a disciplina de empreendedorismo,
assim como verifica a percepgao que o aluno possuem em relacéo a como foi o
seu aprendizado sobre empreendedorismo, como ocorreu e de que forma

ocorreu para que seja analisados os fatores que contribuiram.

A natureza da pesquisa tem objetivo exploratério, pois, segundo Gil
(2002), sdo pesquisas que tem por objetivo explicitar e proporcionar maior
entendimento de um determinado problema e de relacdo entre variaveis. A
pesquisa é de abordagem quantitativa, com aplicacdo de questionario na
coleta de dados, pois preocupa-se com a verificagdo e obtengdo do resultado
por meio de medicdes mais controladas, organizadas e tratadas
estatisticamente (MARTINS; THEOPHILO, 2007), oferecendo também
subsidios para o enfoque qualitativo através da obtencdo do conhecimento.
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Sendo assim a observacdo empirica, mensuracdo com a verificacdo da teoria
€ 0 que nos leva a pesquisa quantitativa.

O primeiro questionério da pesquisa, os dados tracaram o perfil dos
alunos, assim como a percepcdo dos alunos em relacdo a disciplina de
Empreendedorismo. Booth et. al. (2000), afirmam que a pesquisa quantitativa,
pode ser usada para tracar um perfil de um grupo de pessoas, caracterizando o
que elas tem em comum, assim como, medir opinides, atitudes, preferéncias e
comportamentos.

A presente pesquisa possui pretensdes de levantamento estatistico,
survey, que é um dos procedimentos de pesquisas mais utilizados para coletar
dados em pesquisas quantitativas. Trata-se de um procedimento (util,

especialmente em pesquisas exploratérias e descritivas (SANTOS, 1999).

A pesquisa com survey pode ser referida como sendo a obtencéo de
dados ou informacfes sobre as caracteristicas ou as opinides de determinado
grupo de pessoas, indicado como representante de uma populagédo-alvo,
utilizando um questionario como instrumento de pesquisa (FONSECA, p.33,
2002). Nesse tipo de pesquisa o respondente ndo € identificado, garantindo o
sigilo da sua imagem. Apresenta custo razoavel, facilidade de aplicacdo e de
resposta, simplicidade para coletar e analisar os resultados e posteriormente
investigar relagdes estatisticas entre as variaveis estudadas (ALMEIDA, p. 174,
2013).

Quanto a técnica de coleta de dados, como forma de medicao utilizada
para buscar as informacdes para a elucidacdo do fenbmeno que a pesquisa
deseja desvendar foi questionarios, onde o participante (graduados que ja
concluiram a disciplina de empreendedorismo) responderam alguns com e
outros sem a presenca do pesquisador. Sobre a elaborag¢do dos questionarios,
tratam-se, dois deles, de questbes fechadas, utilizando a escala de Likert. Uma
vantagem da escala de Likert é fornecer diregcbes sobre a atitude do
respondente em relacdo a cada afirmacdo, sendo ela positiva ou negativa
(OLIVEIRA, 2001), escala destinada a quantificar opinides e atitudes
(SANCHES; MEIRELES e DE SORDI 2011).

O toépico abaixo apresentam os passos da pesquisa de forma detalhada.
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3.2 Procedimentos da pesquisa

Nesta sessdo, apresenta-se o procedimento da pesquisa quanto a
definicdo do universo e da amostra de pesquisa, o instrumento de coleta de
dados e os procedimentos de coleta e tratamento dos dados, assim como
ambiente de pesquisa.

A escolha foi feita por acessibilidade, permitindo ao pesquisador
aumentar sua experiéncia em torno de determinado problema (TRIVINOS,
1987). A opcao do emprego técnica de survey na elaboracdo dessa pesquisa,
justifica-se pelo acesso da pesquisadora como docente da Instituicdo em
estudo, permitindo uma observacao direta sobre o fendbmeno a ser investigado.
O survey ou levantamento estatistico € uns dos procedimentos mais utilizados
para coletar dados em pesquisas quantitativas. Apresenta custo razoavel,
facilidade de aplicacédo e de resposta, simplicidade para coletar e analisar os
resultados e posteriormente investigar relacdes estatisticas entre as variaveis
estudadas (ALMEIDA, p. 174, 2013). Os resultados estdo restritos a essa

Instituicdo, de acordo com esta realidade.

Segundo Vergara (2009), esse tipo de escolha aos participantes, nao
envolve procedimento estatistico e seleciona os membros pela facilidade de

acesso aods mesmaos.

3.2.1 Populacédo e Amostra

A escolha da populacédo-alvo especifica, se faz de facil acesso a
Instituicdo para a pesquisadora, a qual é docente e realiza o programa de
mestrado na mesma Instituicdo, além do mestrado ser profissional, a cidade
pode corroborar com a profissionalidade da pesquisadora/mestranda/docente.
Como justificativa para a presente pesquisa, Baumol e Shane, na qual Baumol
(p.898,1990) afirma que as condicbes de conhecer sobre o0 tema
empreendedorismo "mudam drasticamente de um lugar para outro” e Shane

(1992) que as diferentes condi¢cbes encontradas indicam que o processo do
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empreendedorismo pode contar com inuUmeras variaveis e particularidades
regionais, intensificando, dessa forma, a necessidade de se fazer a pesquisa
com populagdo-alvo especifica. Segundo Filion (p.9, 1999) "as culturas,
necessidades e habitos determinam o comportamento”, e os empreendedores
dentro de <cada cultura "integram, interpretam e assimilam estes

comportamentos”.

A partir desse entendimento escolheu-se como populagéo a Instituicao
de Ensino Superior FACCAMP, onde sdo oferecidos 41 cursos de graduacgéo
entre bacharelados, licenciaturas e tecnolégico, possibilitando uma amostra
confiavel dentro dos seus 6.000 universitarios matriculados para o ano de

2016, quando foi iniciada a pesquisa.

Foram escolhidas turmas dos cursos de bacharel: Engenharia,
Administracdo, Ciéncia da Computacdo e 0s cursos tecnologos: Logistica,
Gestdo Financeira, Marketing, Processos gerenciais, Gestdo Ambiental,
Gestdo da Qualidade, Gestdo Comercial, Gestdo de Recursos Humanos,
Redes de Computadores, Comércio Exterior, Sistemas de Informacdo e
Sistemas para Internet, como objeto de pesquisa, das quais possuem a
disciplina de Empreendedorismo, e que os respondentes ja tenham cursado a
disciplina até o final do primeiro semestre de 2017, totalizando 561 alunos para

a amostra dentro da populacéo, conforme o Quadro 15:

Quadro 15 - Quantidade de alunos que cursaram a disciplina de
empreendedorismo, por curso, na FACCAMP

QTDE DE
CURSOS ALUNOS
MATRICULADOS

Administragao 163
Ciéncia da Computacdo 85
Gestdo de R.H. 63
Sistemas da Informacao 4
Sistemas de Internet 3
Redes de Computadores 32
Gestdo da Qualidade 5
Gestdo Financeira 26
Marketing 5
Gestao Ambiental
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Comércio Exterior 8
Gestdo Comercial 6
Processos Gerenciais 10
Logistica 132
Engenharia 15
TOTAL 561

Fonte: dados fornecidos pelo Instituicdo, objeto de estudo (2017)

3.2.2 Procedimento para coleta de dados

Mill e Figaldo (p.20, 2007) diz a respeito do conjunto de ferramentas que
a internet possui. Que as tecnologias digitais podem redimensionar de forma
interativa como ferramenta para a educacdo devido suas influéncias na
comunicacdo. Dessa forma, utilizou-se a internet como ferramenta virtual de
influéncias para comunicacdo ndo somente para submeter os questionarios e
ser um canal de comunicacao e esclarecimento de duavidas, como também para
encontrar ex-alunos para convite a realizagcdo da pesquisa. Ressalta-se a
importancia que a internet torna favoravel a pesquisa para qualquer época do
ano, inclusive nas férias onde o0 acesso pessoal ao aluno é restrito no ambiente

de ensino.

Para compreensao dos passos referente a estrutura da pesquisa, coleta
dos questionarios, tabulacdo, analise dos dados e discussao dos resultados,

segue a Figura 11:
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Dinamica da coleta de dados

Apresentacdo das necessidades da
pesquisa aos coordenadores e
docentes das turmas participantes

Visita e aplicagdo dos questionarios
nas classes

Envio dos questionarios on-line

Cobranca das devolutivas:

dos questionarios aplicados em sala e
levados por engano e dos
questionarios enviados on-line

Préoxima etapa: Tabulagdo dos questionarios

Figura 11 - Estrutura do Procedimento para Coleta dos dados

Fonte: Elaborado pela autora

Ap0s a permisséo da Diretoria da Instituicdo de Ensino através de Carta
de Permissdo de Pesquisa, foi solicitada a secretaria da graduacdo uma
listagem de turmas que jA haviam passado pela disciplina de
empreendedorismo e qual o semestre vigente para que os mesmos fossem
requisitados para visita, com essa informacéo foi importante apresentar as
necessidades da pesquisa aos coordenadores e docentes das turmas
participantes, para o prévio agendamento de visita as classes e com o possivel
acompanhamento dos mesmos para reforgar a importancia da pesquisa com

seus alunos.

O periodo de aplicacdo presencial se entendeu desde a apresentacao
da pesquisa ao corpo docente até a ultima visita em sala de aula que
aconteceu no periodo de 22 de maio a 16 de junho de 2017. Durante esse
periodo foram visitadas as turmas do periodo matutino e noturno. Vale ressaltar
que em alguns casos a pesquisadora teve sua presenca barrada para
apresentar a pesquisa e aplicar os questionarios devido ao periodo de junho
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ser de apresentacdes de trabalhos por parte dos alunos e da aplicacdo da
ultima avaliagdo semestral.

No periodo de visitas as classes e aplicacdo dos questionérios, a
pesquisa foi apresentada de forma objetiva, apenas para entendimento prévio
dos alunos participantes, e nesse momento foi verificado se algum aluno
presente ndo havia lecionado a disciplina de empreendedorismo, para esses
casos 0s mesmos foram orientados a ndo participarem da pesquisa. Apos a
explanacéo, foi entregue os questionarios numerados e anotados na planilha
da pesquisadora quais as numeracdo entregues ( ex: de 041 a 067), na
sequencia foram passadas as instrugdes de preenchimento, tempo estimado
de 18 minutos , e disposicdo da pesquisadora em sanar todas as duvidas
geradas no momento do preenchimento assim, deu-se inicio a aplicacdo aos
participantes, acompanhado de uma carta explicando o objetivo da pesquisa e
as instrucdes de preenchimento, conforme Apéndice 1 — Carta ao Universitario.
Em seguida, com o preenchimento do Apéndice 2 (modelo presencial), essa
parte refere-se as questbes de identificacdo de caracteristicas pessoais,
profissionais e socioeconémicas. Esses dados forneceram a pesquisas
informagdes que caracterizaram a amostra, e serviram de base de dados para
retorno dos resultados individuais, op¢do de multipla escolha, refere-se ao perfil
sécio demogréficas dos participantes, quanto ao género, a idade, estado civil,
situacdo de trabalho atual, antecedentes empreendedores, participacdo em
alguma capacitagdo empreendedora, renda propria e familiar. Ressalta-se
também que os dados pessoais contribuiram para identificar o aluno quanto a
refazer os preenchimento incorretos e faltantes havendo um aproveitamento de
alguns questionarios e também facilitou o retorno para aqueles que se
interessam em receber o retorno de suas analises quanto ao Estilo de
Aprendizagem e a dimenséo de Intencdo Empreendedora que faz parte do seu

perfil.

Em seguida, os questionarios Apéndice 3 e 4 (modelo presencial), que
referem-se respectivamente, ao QIE - Questionario de Intencdo
Empreendedora e o Inventario de Estilo de Aprendizagem de Kolb. Apresenta-

se abaixo a dindmica de cada questionario aplicado aos participantes:
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[) - O questionario de Intencdo Empreendedora € um instrumento de
medida psicométrica cuja base é a Teoria do Comportamento Planejado- TPB,
desenvolvido por Lifian (2008) e Lifian e Chen (2006; 2009), para obter
informacdes sobre o construto Intencdo de Empreender (IE), conforme
Apéndice 3 (modelo presencial)), com base em literatura sobre
empreendedorismo e integracdo da psicologia. Este instrumento foi publicado
por Linan (2008), no International Entrepreneurship and Management Journal
(v.4, n.3, p. 257-272), como Entrepreneurial Intention Questionnaire (EIQ), e a
versao em portugués e validacao deu-se por Souza (2015), com aplicacdo em

universidades do Mato Grosso do Sul.

Segundo Ajzen (1991; 2006), um fator central na TPB € a intencdo para
executar um determinado comportamento. Constituem a TPB questbes
direcionadas aos construtos Intencdo Empreendedora (IE), Controle de
Comportamento Percebido (CCP), Normas Subjetivas (NS) e Atitudes Pessoais
(AP) os quais mensuram essas dimensofes diante do empreendedorismo, que
trata-se da escala psicométrica, composta em quatro blocos, adaptado por
Souza (2015) da versédo original baseado nos estudos de Lifian, Urbano e
Guerreiro (2011). Sao estes blocos mensurados: Intencdo Empreendedora (IE),
Controle de Comportamento Percebido (CCP), Normas Subjetivas (NS) e
Atitudes Pessoais (AP), que representam o0s construtos relacionados as
guestdes conforme o Quadro 16.

O questionario € composto de vinte questbes, e a mediacdo do
respondente é dada através de uma Escala do tipo Likert, de sete pontos, que
variam de discordo totalmente (1) até concordo totalmente (7), levando o
respondente a se posicionar em algum ponto. Entre essas opg¢des segue as
demais opcbes da escala: Discordo em partes (2), Discordo um pouco (3), E
indiferente pra mim (4), Concordo um pouco (5) e Concordo em partes (6), as
guestBes foram dispostas aleatoriamente e algumas invertidas, conforme sera
observado no quadro abaixo, de acordo com a recomendacgdo de Liian,
Urbano e Guerrero (2011) .
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Quadro 16 — Construtos e questdes do Questionario de Intencdo Empreendedora

Bloco 1 - Intengdo Empreendedora

Assertivas

1. A4 Estou preparado para fazer qualquer coisa para ser um empreendedor

2. A6 Farei todo o esfor¢o necessario para iniciar e manter meu préprio negécio.

3. A9 Tenho sérias duvidas em algum dia comecar um negécio proprio.

4. A13 Estou determinado a criar um negécio inovador no futuro.

5. A17 Meu objetivo profissional é ser um empreendedor

6. A19 Tenho muita pouca vontade de comecar um negécio algum dia

Bloco 2 - Atitudes Pessoais

Assertivas

1. A2 Uma carreira como empreendedor ndo € atraente para mim

2. A10 Se eu tivesse oportunidade e recursos, eu adoraria comegar um novo negocio proprio.

3. Al2 Diante de varias opg0es, preferiria qualquer coisa, exceto comegar um negocio

proprio.

4. A15 Ser um empreendedor me traria grande satisfacédo

5. A18 Ser um empreendedor implica mais em vantagens do que em desvantagens para mim.

Bloco 3 - Controle do Comportamento

Assertivas

1. A1 Comecar e manter um negdcio proprio seria facil para mim.

2. A5 Acredito que seria completamente incapaz de comecar um negoécio proprio.

3. A7 Sou capaz de controlar o processo de criacdo de um novo negocio.

4. Al14 Se eu tentasse comecgar um negocio, teria uma grande chance de ser bem
sucedido.

5. A16 Seria muito dificil para eu desenvolver uma ideia de um novo negécio

6. A20 Conheco todos os detalhes praticos para comegar um negaocio.

Bloco 4 - Normas Subjetivas

Assertivas

1. A3 Meus amigos aprovariam minha decisdo de comec¢ar um negocio.

2. A8 Meus parentes mais proximos aprovariam minha decisdo de comegar um novo
negocio.

3. A1l Meus colegas de trabalho aprovariam minha decisdo de abrir um novo
negocio.

Fonte: da autora, segundo Souza (2015) adaptado com base no Entrepreneurial Intention
Questionnarie (EIQ).
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Souza (2015) menciona que o modelo de Lifian e Chen (2006:2009) que
se fundamenta na Teoria do Comportamento Planejado e a escala psicométrica
ajustada por Lifian, Urbano e Guerrero (2011), testado, reafirma que a teoria
TPB prediz e explica a propensao do individuo se tornar um empreendedor,
propondo o uso do modelo e da escala psicométrica como instrumento de
mensuragao da intencdo empreendedora em contexto regional, bem como para
estudos e reflexdes para o fortalecimento da pesquisa cientifica na area de
intencdo empreendedora em estados brasileiros e regides para estudos

comparativos.

II) - Na sequéncia e tendo como ultimo passo, o questionario (Apéndice,
modelo presencial) Inventario de Estilos de Aprendizagem (KOLB, 1993),
validado por Cerqueira (2000) versdo em portugués, utilizado para analisarmos
o perfil de Estilo de Aprendizagem dos alunos.

Para responder ao inventario/questionario os alunos utilizaram uma
sequéncia de 12 afirmativas, ao qual o respondente atribuiu uma classificagéo,
em escala Likert de 4 pontos sendo 1 o menos provavel e 4 o mais provavel.
Respectivamente o numero dois correspondia a segunda maneira menos
provavel de aprender e trés a segunda melhor maneira de aprender.

No decorrer do preenchimento dos questionarios, a pesquisadora esteve
presente sanando as duvidas decorrentes do preenchimento e como percebido
a maior frequéncia foi para o preenchimento do Inventario de Estilos de
Aprendizagem, pois em seu formato original e em versao em portugués a forma
como se explica a escala Likert de 4 pontos gerou duvidas nos alunos.
Conforme os alunos iam devolvendo os questionarios a pesquisadora fazia
uma triagem nos dados para identificar previamente se havia alguma falta de
clareza no preenchimento, ja localizando o aluno, esclarecendo a duvida e
solicitando preenchimento correto. Esse mecanismo ajudou a minimizar a
quantidade de questionarios rejeitados mas ndo os impedindo, pois alguns
alunos se negavam diante da pesquisadora em dar continuidade ao
preenchimento alegando falta de tempo ou até mesmo de vontade.

Para cada turma visitada foi solicitado os dados dos representantes de
classe e endereco de e-mail da turma para envio dos questionarios formato on-

line para que todos pudessem participar sem exclusdes. Cabe ressaltar que as
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turmas que ndo foram liberadas para a visita da pesquisadora, mesmo assim
tiveram a visita da mesma para apresentagcao de trés minutos da necessidade
da coleta de dados e em algumas turmas nem a apresentacao pode ser feita,
levando a pesquisadora a chamar particularmente os representantes de sala
para explicacdo prévia e solicitacdo do e-mail.

O envio dos questionarios on-line foram feitos por turma através dos e-
mails de turma ou do representante de sala, e para esse caso com devida
confirmagédo por WhatsApp para aumentar a certeza de que todos seriam
apresentados a pesquisa. O periodo de aplicacdo on-line se deu de 19 a 30 de
junho com a versao Word propria para preenchimento on-line (Apéndices 2.1,
3.1 e 4.1 versao on-line).

A cobranca das devolutivas dos questionarios aplicados em sala de aula
e levados pelo aluno para preenchimento posterior, e dos questionarios
enviados on-line, aconteceu de 01 a 15 de julho. Apo6s a finalizacdo do
recebimento dos questionarios respondidos iniciou-se a etapa de
aceitacao/rejeicdo dos questionarios e tabulacdo dos dados. Para a etapa de
aceitacao/rejeicao utilizou-se como principal critério o preenchimento correto
dos questionarios de Intencdo Empreendedora e Inventario de Estilos de
Aprendizagem. Para os questionarios preenchidos de forma incorreta foram
separados em dois critérios: aqueles com identificacdo do aluno e contato
telefébnico e/ou e-mail e os questionarios sem identificacdo. Para o primeiro
caso, vou feito o contato e enviado por e-mail para preenchimento pontual,
somente dos itens que gerou engano ou duvida da pesquisadora no momento
da tabulacédo dos dados, e para o segundo caso, ndo houve outra possibilidade
a ndo ser de rejeitar os questionarios. Mesmo depois do contato telefénico e/ou
por e-mail, percebeu-se um desinteresse da maioria em reencaminhar os
questiondarios, caindo a quantidade de questionarios aceitos por turma

conforme o Quadro 17:
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Quadro 17 - Demonstrativo de questionarios aplicados

CAI-II.-SIEIOD: QTDE DE Recebido QTDE DE
CURSOS MATRICULADO QUESTIONARIO | s pore- | Niovalidos | QUESTIONARIO
S S VALIDOS mail S APLICADOS
Administracao 163 66 6 11 77
Ciéncia da
Computacgao 85 22 3 5 27
Gestdo de R.H. 63 0 2 2 2
Sistemas da
Informacgao 4 0
Sistemas de
Internet 3 0
Redes de
Computadores 32 12 1 8 20
Gestdo da
Qualidade 5 0
Gestao
Financeira 26 0
Marketing 5 0 3 3 3
Gestao
Ambiental 4 0 1 1 1
Comeércio
Exterior 8 0
Gestao
Comercial 6 1 1
Processos
Gerenciais 10 0 2 2 2
Logistica 132 61 10 71
Engenharia 15 10 3 13
TOTAL 561 172 45 217

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pela autora.

ApOs essa etapa iniciou-se a tabulacédo dos dados no software Microsoft

Excel, utilizando a planilha eletrdnica para organizar os dados objetivando uma

planilha Geral de Base de Dados, categéricos e numéricos, com todas as

informagdes de cada participante. Cada aba da planilha representava uma

turma e na aba base geral eram digitados os dados de perfil pessoal e

socioecondmico.

Para a tabulacdo dos questionarios foi seguido a orientacdo dos autores

quanto a forma de trata-los. O Questionario de Intencdo Empreendedora, foi
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tabulado conforme quadro abaixo, seguindo o exemplo de um questionario
escolhido pela pesquisadora aleatoriamente, onde as numeracdes
apresentadas foram as escolhidas pelo respondente de acordo com a escala
Likert e no final de cada dimensédo (conforme Quadro 18) a pontuacao foi
somada, e a pontuacdao foi transferida para a planilha Geral de Base de Dados.

Segue exemplo de tabulac¢do de dados de um dos questionarios:

Quadro 18- Exemplo de tabulagcdo dos dados: Questionario Intencéo
Empreendedora

. . Controle do
Intengao Atitudes Normas

Empreendedora | Pessoais Comporta[nento Subjetivas
Percebido

Assertivas

A4
A6
A9
Al3
Al17
Al19

N (U O N (N[O

A2

A10
A12
Al15
A18

W (NN

Al
A5
A7
Al4
Al16
A20

NN |W[W (W

A3 4
A8 5
All 4

13
Fonte: Dados da pesquisa utilizando um questionario como exemplo, elaborado pela autora e

adaptado por Souza (2015).
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Para o Inventario de Estilos de Aprendizagem de Kolb, a mesma forma

de tabulacao foi aplicada, ou seja, de acordo com a orientacdo dos autores, 0s

dados foram tabulados e a pontuagéo obtida alimentou a planilha Geral de

Base de Dados. Abaixo esta demonstrado passo a passo da tabulacdo para o

Inventario de Estilos de Aprendizagem:

1° passo: o questionario preenchido pelo respondente € apresentado

com as numeracdes na escala tipo Likert de 1 a 4, inicia-se a tabulag&o

codificando os numero para letras, onde: 1=A, 2=B, C=3 e D=4. Dessa forma

conforme exemplo abaixo temos:

Quadro 19: Primeiro passo para o tratamento do Inventéario de Estilos de

Aprendizagem

1. 4 | Gosto de 3 | Gosto de 1 | Gosto de 2 | Gosto de
Enquanto D | lidar com C | pensar A | estar B | observare
aprendo: meus sobre fazendo escutar
sentimentos ideias coisas
2. Aprendo |2 | Ougoe 1 | Me apoio 4 | Confio em 3 | Trabalho
melhor B | observo A | em D | meus C | com afinco
quando: com atencdao pensament palpites e para
o légico impressdes executar a
tarefa
3.Quando |3 | Tendo 1 | Sou 2 | Ficoquieto |4 | Tenho
estou C | buscar as A |responsav |B |e D | sentimentos
aprendend explicagcdes el acerca concentrad e reacles
0. para as das coisas o] fortes
coisas
4. 4 | Sentindo 3 | Fazendo 1 | Observand |2 | Pensando
Aprendo: D C A |o B
5. 4 | Abro-me a 1 | Examino 3 | Gosto de 2 | Gosto de
Enquanto D | novas A | todos os C | analisaras | B | testar as
Aprendo: experiéncias angulos da coisas, coisas
guestao desdobré-
las em suas
partes
6. 2 | Souuma 3 | Souuma 4 | Sou uma 1 | Souuma
Enquanto B | pessoa C | pessoa D | pessoa A | pessoa
estou observadora ativa intuitiva l6gica
aprendend
0:
7. Aprendo | 2 | Observacdo |3 | Interagdes |1 | Teorias 4 | Oportunidad
melhor B C | pessoais A | racionais D | espara
através de: experimentar
e praticar
8. 2 | Gostodever | 3 | Gosto de 1 | Penso 4 | Sinto-me
Enquanto B | os C |ideias e A | antes de D | pessoalment
aprendo: resultados teorias agir e envolvido
de meu no assunto
trabalho Continua...
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9. Aprendo Me apoioem | 4 | Me apoio 3 | Posso Me apoio em
melhor minhas D | em minhas | C | experiment minhas
quando: observacdes impressée ar coisas idéias

S por mim

mesmo

10. Quando Sou uma 4 | Souuma 3 | Souuma Sou uma
estou pessoa D | pessoa C | pessoa pessoa
aprendend compenetra flexivel responsave racional
0: da I
11. Gostodeme | 1 | Gosto de 2 | Avalio as Gosto de
Enquanto envolver A | observar B | coisas estar ativo
aprendo:
12.Aprendo Analiso as 3 | Sou 1 | Sou Sou pratico
melhor ideias C | receptivoe | A | cuidadoso
quando: de mente

aberta

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pela autora e adaptado por Cerqueira (2000).

2° passo: calcular os quatro indices ( EC; OR; CA; EA) a partir dos pesos
atribuidos em numeros de 1 a 4 e codificados em letras de A a D, para cada
linha conforme o 1° passo, ou seja, seguindo o exemplo abaixo para a pergunta
de numero 1 qual o valor Likert para a letra A? Nesse caso numero 1. Na
sequéncia a pergunta de numero 2 qual o valor de Likert para a letra C? Nesse
caso 0 numero 3. Assim segue para todas as alternativas de 1 a 12, para os

quatro indices:

1IA+2C+3D+4A+5A+6C+7B+8D+9B+10B + 11A + 12B =EC

total

1 |3 4

1 1 3

EC total = 26

ID+2A+3C+4C+5B+6A+7A+8C+9A+10A+11B +12C =0R

total

4 |1 3

3 2 1

OR total =25

1B+2B+3A+4D+5C+6D+7C+8B+9D + 10D + 11C + 12A=CA

total

2 |2 1

4 3 4

CA total = 33
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1C+2D+3B+4B+5D+6B+ 7D+ 8A+9C+10C + 11D + 12D= EA

total

3 |4 |2 2 4 2 4 1 3 3 4 |4

EA total = 36

3° passo: com a pontuagdo dos quatro valores obtidos (conforme o
escore Tabela 2) definiu-se o modo de aprendizagem, apds, com a pontuagao
dos quatro modos de aprendizagem - afinal o estilo de aprendizagem de cada
pessoa € uma combinacdo dos quatro modos béasicos de aprendizagem -
define-se o nivel de desenvolvimento alcancado pelo individuo através da
subtraindo-se em dois a dois (CERQUEIRA, 2000), de acordo com a tabela....,
para obtencdo dos pontos que serdo marcados para definir o Estilo de

Aprendizagem:

Tabela 2 - Inventéario de Estilos de Aprendizagem: Escore

EC =26 OR =25 CA =33 EA =36

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pela autora e adaptado por Cerqueira (2000).

Tabela 3: Resultados dois a dois para definicdo do Estilo de Aprendizagem

Eixo da
Eixo da Transformagao da
Apreensdo/Compreensdo Realidade
da Realidade
CA-EC EA - OR
33-26 36-25
7 11

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pela autora e adaptado por Cerqueira (2000).

4° passo: tracar a reta no Plano Cartesiano de Kolb - Figura 12,
conforme os resultados positivos e negativos obtidos utilizando-se da Tabela 3,
€ possivel extrair uma funcdo de duas variaveis, para identificar o Estilo de

Aprendizagem predominante através do quadrante no qual a interse¢do das
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retas se encontra, através dos pontos marcados nos eixos, lembrando que o

plano cartesiano de Kolb est4 com os sinais invertidos nos eixos X e Y:

SENTIR
EC

‘ Acomodador

FAZER \TRANSFORMAGAO
EA

Divergente ‘

REALIDADE

REALIDADE

OBSERVAR
OR

=

tonvergente

COMPREENS

Assimilador '

PENSAR
CA

Figura 12- Plano Cartesiano de Kolb

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pela autora e adaptado por Cerqueira (2000),
Krakauer (2014) e Kolb (1993).

5° passo: Analisar o Estilo de Aprendizagem e a Dimensédo do
aprendizado, considerando o exemplo acima, conforme o Plano Cartesiano de
Kolb, estdo situados no quadrante inferior esquerdo os individuos que possuem
o estilo Convergente, preferem aprender fazendo e aceitando desafios.
Adaptam-se as situacdes imediatas, sdo intuitivos, atuam pelo que sentem,
criam ideias e resolvem um problema por ensaio e erro.

As pontuagdes adquiridas no 2° passo, alimentaram a planilha Geral de
Base de Dados, a qual através do escore de cada indice foi feito o resultado de
dois a dois conforme a Tabela 3 apontando qual o quadrante refere-se o Estilo
de Aprendizagem.

Quanto as pontuacdes da escala tipo Likert, vale ressaltar que a escala
€ de acordo com a particularidade de cada instrumento - QIE e Inventario de

Estilos de Aprendizagem de Kolb - ndo interferindo na andlise de correlacdo

70



entre as variaveis, pois as pontuacdoes foram convertidas de acordo com a
orientacdo de cada autor.

Nos proximos capitulos, serdo apresentados os resultados obtidos
através da planilha Geral de Base de Dados, juntamente com a analise

estatistica utilizada.
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4. ANALISE ESTATISTICA E RESULTADOS DOS DADOS

Atentamos para algumas etapas que venham a facilitar a apreciacao e
andlise do contexto das sessfes apresentadas abaixo, quanto ao formato de
andlise de dados que a investigagao propde expor.

Espera-se com a ferramenta de analise estatistica - que trata-se de um
conjunto de técnicas e métodos de pesquisa - obter, organizar e analisar
dados, determinar as correlacbes entre eles, proporcionando conclusfes e
previsdes para obtencdo dos resultados e a partir desses, iniciarmos uma
discusséo dos resultados encontrados a luz da teoria apresentada no capitulo:
Referencial Tedrico. E também uma ciéncia de desenvolvimento de
conhecimento humano através do uso de dados empiricos, segundo
Guimaraes e Cabral (1997).

Atualmente os dados estatisticos sdo obtidos, classificados e
armazenados em suportes digitais e disponibilizados em diversos sistemas de
informacao acessiveis a investigadores, cidadaos e organiza¢des da sociedade
que, por sua vez, podem utiliza-los no desenvolvimento das suas atividades. O
processo de obtencdo, armazenamento e disseminacdo de informacfes
estatisticas tem sido acompanhado pelo rapido desenvolvimento de novos
recursos, técnicas e metodologias de andlise de dados, as quais foram

verificadas os mais adequados para a necessidade desta pesquisa.

Véarios softwares foram utilizados para o tratamento dos dados,
considerando a adequacdo de cada um quanto a utilizacdo nas etapas da

pesquisa.

Para elaboracéo dos questionarios foram utilizados os softwares: Word e
Excel, ambos da Microsoft. A planilha de calculo Excel, também foi utilizada
para organizacdo dos dados de todos os participantes, individualmente, bem
como por turmas numa planilha tabulada com os dados gerais, assim como

para a folha de calculo, a qual alimentou os softwares de base estatistica.

As andlises quantitativas, para obtencdo do objetivo a se chegar, foram

feitas com o uso do software estatistico comercial JIMP (Jump) versao 12.0.1
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para a producdo de: I) estatisticas descritivas; Il) analises de correlacdo de
Pearson; Ill) teste Wilcoxon; 1V) modelos de regressao lineares simples e
multiplas, V) comparacdo dos resultados entre os diferentes grupos,
nomeadamente: homens e mulheres, faixa etaria, atividades empreendedoras,
percepcdes sobre a disciplina de empreendedorismo e outras comparacdes
com relevancia teorica ou pratica. Todas as andlises envolveram um nivel de
significAncia de 5%, sendo considerado o melhor software estatistico para
exploracdo interativa de dados, também foi utilizado, o software JMP, para
testar a hipotese assim como as inter-relacbes entre os constructos. Os
modelos podem ser testados estatisticamente de forma simultdnea para
verificar até que ponto o modelo tedrico é consistente com os dados. Havendo
ajuste, considera-se plausivel as relacfes entre as variaveis, ou, rejeita-se a
hipétese de relacdo entre as variaveis estudadas, como serdo apresentadas

nesse capitulo.

Outro software estatistico utilizado nesta pesquisa foi o BioStat para
Windows, com facil compreensdo e acesso versdo do estudante, foi possivel
processar os dados, atraveés de instrucdes claras para gerar graficos descritivos

e comparativos.

A Calculadora Amostral on line (SANTOS, 2017), foi utilizado para
determinar o tamanho da amostra necessaria, a qual considerou que para uma
amostra de 561 participantes, considerando o nivel de confianca de 95% e um
erro amostral de 5%, a amostra necessaria para essa pesquisa seria de 229

participantes, ou seja, 57 participantes a mais do que alcancado.

As proximas sessodes apresentam os passos da andlise dos dados.

4.1 Analise descritiva dos dados

Espera-se através da investigacdo descritiva, descrever fenbmenos e
identificar variaveis , além de utilizar o meétodo para uma investigacao

correlacional, onde relaciona-se os efeitos das variaveis, aprecia-se interagfes
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e diferencia-se os grupos. A Estatistica descritiva é a sumarizacdo dos dados
através de tabelas, graficos, média, mediana e desvio padrdo (medidas
descritivas) para tirar informagdes dos dados.

Optou-se para a apresentacdo dos dados ser feita através de quadros,
graficos e de distribuicbes de frequéncia, os quais os quais foram alimentados
pela folha de calculo do Microsoft Excel. Segundo Reis (p. 15, 1996), a
estatistica descritiva € o resumo da recolha, analise e interpretacdo de dados
numeéricos através da criacdo de instrumentos adequados: quadros, graficos e
indicadores numeéricos, tabela de distribuicdo de frequéncia e histograma. Para
tal, deve-se evidenciar: valor minimo, valor maximo, soma dos valores,

contagens, média, moda, mediana, variancia e desvio padréo.

Vale ressaltar a caracterizacdo dos dados qualitativos (atributos ou
categorias) e quantitativos (caracteristicas mensuraveis e que se podem
exprimir em valores numeéricos reportados a uma unidade de medida ou de
ordem) antes de iniciarmos as exposicdo dos mesmos. Dados qualitativos
representam a informacdo que identifica alguma qualidade, categoria ou
caracteristica, ndo susceptivel de medida, mas de classificagdo, assumindo
varias modalidades; exemplo: o estado civil de um participante, € um dado
qualitativo que assume as categorias: solteiro, casado, vilvo e
separado/divorciado. Para sumariar dados qualitativos numericamente utilizam-
se, entre outras formas, contagens, proporc¢des, percentagens, dependendo a
necessidade aplicada. Chamados também de dados categoéricos, estes podem
ser: - Nominais, por exemplo o sexo: masculino, feminino; - Ordinais, por
exemplo a percepcdo dos participante sobre um determinado ponto: uma

escaladela?.

Os dados quantitativos representam informacdo resultante de
caracteristicas possiveis de serem medidas, apresentando-se com diferentes
intensidades, que podem ser de natureza discreta (descontinua) ou continua.
Para os dados discretos, salientamos como exemplos - contagens, niumero de
alunos ou semestre em curso. E para os dados continuos, temos como
exemplos - medidas numa escala continua, tais como as percepcdes do

participante referente a disciplina de empreendedorismo numa escala de 1 a 7.
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No entanto, em geral € recomendado manter os dados na sua forma original,
categorizando-0s apenas para propositos de apresentacdo ou caso o software

utilizado ndo possua recurso para interpretacdo das variaveis.

Foram sujeitos a pesquisa 172 alunos, considerados aceitos para

levantamento dos dados, de seis cursos da graduacao de 1° a 10° semestre :

Quadro 20: Quantidade de participantes por curso

QTDE DE Frequéncia | Representagao
QTDE DE .
QUESTIONARIOS de por turma no
CURSOS ALUNOS L
APLICADOS E | participacao total da
MATRICULADOS .
ACEITOS por turma % | pesquisa %
Administracao 163 66 40.4907975 38.3710
Ciéncia da
Computagdo 85 22 25.8823529 12.7910
Redes de
Computadores 32 12 37.5 6.9770
Gestao
Comercial 6 1 16.6666667 0.5810
Logistica 132 61 46.2121212 35.4650
Engenharia 15 10 66.6666667 5.8140
Total 433 172 100.0

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora

O primeiro grupo de andlise refere-se aos dados socioeconémicos e de

perfil dos participantes.

Destes, sao 66,27% homens e 33,72% mulheres, com 33,72% na faixa
etaria de 18 a 21 anos e 23,83% na faixa etéria de 22 a 25 anos, essas duas
faixa etarias compde a maioria dos participantes, sendo a minoria com 7,55%
acima de 37 anos. Destes 23,83 % sao alunos de 1° semestre e na sequéncia
de maior percentual 18,60% sao de 3° semestre, representando 42,43% do
namero total de participantes. A menor representagao fica com os alunos de 5°

semestre, com 3,48%, onde representam o semestre final para aqueles que
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sdo tecndlogos e semestre do meio da graduacdo para 0s cursos de
bacharelado. Em relacdo ao estado civil, 72,67 % dos respondentes se
declarou como solteiro e 23,83 % casado, e apenas 3,48% dos participantes

sdo divorciados.

Em relacdo a renda, no Brasil, a maior parte declarou-se como tendo
renda familiar entre 880,01 a 1.760,00 reais mensais (41,86%), e 20,93 % dos
respondentes declarou renda acima de 2.640,01 reais mensais. A situagdo de
trabalho dos respondentes representa 65,69% como sendo trabalhadores de
empresa privada, e 13,37% representam os desempregados. Na pesquisa
identificamos que 54,84% indicaram ndo ter parentes ou conhecidos
empreendedores. Dos 172 participantes, 10 deles se declararam apenas
estudantes sem exercerem outras atividades. Empreendedores com parentes
sao 5 participantes, e 3 iniciando um novo empreendimento, dos trabalhadores
em empresa privada 7 deles séo trabalhadores autbnomos também, ou seja,

conciliam o trabalho com vinculo CLT e o trabalho autbnomo.

Os resultados também indicam que 49,42% participaram de uma
atividade empreendedora até o exato momento de sua vida. O quadro 21
ressalta as atividades selecionadas pelos participantes, lembrando que o
mesmo participante pode ter listado mais de uma atividade, sendo assim o total

nao se refere aos 100% dos participantes.

Quadro 21: Atividades empreendedoras realizadas pelos participantes

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES POR ATIVIDADES EMPREENDEDORAS
Curso de Curta
Duragao Palestras | Seminadrios Empretec Bota pra Fazer
23 68 19 2 1
Centro de Empresa
Workshop Startup | Congresso | Empreendimentos Junior
18 3 3 2 1

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora
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Esse primeiro momento de andlise refere-se ao questionario de
caracteristicas socioecondmicas, onde na sequéncia temos o perfil de
caracteristicas pessoais o qual nele foram integradas duas perguntas referente
a percepcdes que os alunos tiveram sobre a disciplina de empreendedorismo,

ambas com respostas representadas pela escala Likertde 1 a 7.

Quanto as percepcbes que adquiriram durante a disciplina de
empreendedorismo temos, somente para as alternativas que apresentaram

frequéncia:

Quadro 22: Percepcdes do Ensino Empreendedor na graduacéo

Na sua percep¢ao a disciplina de empreendedorismo
promoveu transformagoes para sua vida pessoal,
profissional e académica?
Pontuacgdo/Escala Likert Frequéncia | Percentual
4 /é indiferente para mim 17 9,88%
5/ concordo um pouco 42 24,42%
6/ concordo em partes 73 42,44%
7/ concordo totalmente 40 23,26%

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora

Percebeu-se através da apreciacéo da planilha de base de dados que o
curso que apresenta maior frequéncia na pontuacao 7 - concordo totalmente - é
o curso de Administracdo. E o que apresenta menor pontuacdo (4), sdo 0s
cursos de redes de computadores e ciéncia da computacdo, 0s quais
entendem, que foi indiferente a disciplina de empreendedorismo para uma

transformar a vida pessoal, profissional ou académica.

A pergunta da sequencia foi referente as percepgcdes sobre as acdes
pedagogicas e metodoldgicas do ensino, conforme o quadro abaixo, somente

para as alternativas que apresentaram frequéncia:
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Quadro 23: Percepcdes das a¢cdes pedagdgicas e metodoldgicas

Na sua percepgao as a¢oes pedagogicas e
metodoldgicas de ensino, ministradas na disciplina de
empreendedorismo, contribuiram para o
conhecimento que tens hoje sobre
empreendedorismo?

Pontuacdo/Escala Likert Frequéncia | Percentual
4 /é indiferente para mim 12 6,98%
5/ concordo um pouco 50 29,07%
6/ concordo em partes 62 36,05%
7/ concordo totalmente 48 27,91%

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora

A mesma apreciacao da planilha de base de dados foi feita para essa
pergunta, onde apontou que O curso que apresenta maior frequéncia na
pontuacdo 7 - concordo totalmente - sdo os curso de Logistica e Engenharia. E
0 que apresenta menor pontuacao (4), sdo os cursos de redes computadores e
administracdo, os quais entendem, que foi indiferente para a contribuicdo do
conhecimento que possuem de empreendedorismo, as acdes pedagdgicas e

metodoldgicas aplicadas.

A segunda parte da analise e resultados dos dados é para 0s construtos
de Intencdo Empreendedora observamos que 56,98% dos participantes se
enquadram na dimensao Intencdo Empreendedora e em segundo 23,84% na
dimensdo Controle do Comportamento. Ja a dimensdo que nao posSui
pontuacdo foi a de Normas Subjetivas, conforme podemos observar no quadro

abaixo:
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Quadro 24: Pontuacdo das Dimensdes do Questionario Inten¢cdo Empreendedora

Construto Intengcao Empreendedora

Dimensao Participantes Percentual
Intengdo Empreendedora 98 56.98%
Controle Comportamental Percebido 41 23.84%
Atitude Pessoal 14 8.14%
Empreendedora e Comportamento 13 7.56%
Norma Subjetiva 0 0.00%
Pessoais e Comportamento 3 1.74%
Empreendedora, Pessoais e Comportamento 2 1.16%
Pessoais e Normas subjetivas 1 0.58%
Empreendedora e Pessoais 0 0.00%
Total 172 100.00%

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora

A dimensao de predominancia, Intencdo Empreendedora, refere-se que
a intencdo precede o comportamento, predominando em relacdo as outras
dimensdes. Refletindo uma predisposicdo alto em empreender do grupo

amostral.

Fechando a analise dos dados, apresentamos a terceira parte com o
construto Estilos de Aprendizagem de Kolb. Através da pontuacdo de maior
namero apresentamos o estilo Acomodador com 63,81%, seguido do segundo

em 54,29% para o estilo Assimilador. Podemos apreciar a seguir:
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Quadro 25: Pontuacéo dos Estilos de Aprendizagem de Kolb

Estilos de Aprendizagem de KOLB
Construto Participantes Percentual

Ativa [EA] 67 63.81%
Reflexiva [OR] 57 54.29%
Abstrata [CA] 28 26.67%
Concreta [EC] 9 8.57%
Reflexiva e Ativa 4 3.81%
Abstrata e Ativa 3 2.86%
Concreta e Abstrata 1 0.95%
Concreta, Reflexiva e Ativa 1 0.95%
Reflexiva e Abstrata 1 0.95%
Concreta, Reflexiva e 1

Abstrata 0.95%
Total 172 100%

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora

Observando a Figura 13 é possivel analisarmos que os pontos de maior
predominéancia - Observacdo Reflexiva e Experimentacdo Ativa - fazem parte
do eixo da transformacdo da realidade. Esses dois estilos de aprendizagem
referem-se aos estilos de maior predominancia, identificados nessa pesquisa

para esse grupo amostral, de como os participantes assimilam o conhecimento.
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(Estrutura afetiva)

Aprendendo j

Aprender fazendo .
pela experiéncia

REALIDADE

TRANSFORMACAO REALIDADE OBSERVAR

Observagiio
(Estrutura perceptual)

Aprendendo
pelo pensamento

Aprendendo
pela reflexdo

COMPREENSAO

Figura 13: Ciclo Kolbiano

Fonte: Adaptado de Krakauer (2014); Kolb (1976:1984) e Cerqueira (2000) pela autora.

4.2 Andlise estatistica das relacdes entre as variaveis

A estatistica bivariada foi utilizada para analisar a relacdo entre duas
variaveis (DORSCH, et al., 2001) com o objetivo de estabelecer ou ndo uma
relacdo de causa/efeito entre elas, ou seja, medir o grau de relacionamento
entre elas. Essas varidveis foram relacionadas mediante a hipbtese da
pesquisa, ou seja, analisar se as propor¢cdes de estilo de aprendizagem,
Intencdo Empreendedora e acreditar que a disciplina de empreendedorismo
promoveu transformacéo para sua vida, varia ou nao entre participantes dos
cursos tecnologos e participantes dos cursos de bacharelado, visto que ha uma
diferenca em quantidade de semestres, cinco semestre para 0S CUrsos
tecndlogos e de oito a dez para os cursos de bacharelado. O estudo de
correlacéo linear de Pearson, foi utilizado nessa analise, para calcular a razéo
da covariancia de duas variaveis pelo produto de seus desvios padrao. Utiliza-
se normalmente o simbolo "r", varia de -1.00 até + 1.00. O valor de correlacao -

1.00 representa uma correlacdo negativa perfeita, enquanto o valor +1.00
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representa uma correlacao positiva perfeita. O valor 0.00 representa a auséncia
total de correlacdo (MILES E SHEVLIN, 2001).

A Tabela 4 apresenta o Coeficiente de Correlacdo de Pearson com sua
respectiva categoria o que ir4 auxiliar a determinar o grau da correlagcdo entre

as variaveis quantitativas:

Tabela 4: Tabela de Coeficiente de Correlagdo de Pearson

Contribuigées | Cursos

Percep disciplina . j Cursos
CATEGORIAS | Kolb QIE ~ das agdes | Tecndlog
Transformagodes o Bacharel
pedagdgicas os
Kolb
0,1441 r=0,0292 r=0,0363 = r=-

r=-

QIE
0,1441 r=0,2642 r=0,1982

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora

O coeficiente de correlagdo de maior valor € de 0,2642, o qual
demonstra de forma geral que € fraca a correlacdo das variaveis, O resultado
indica, entdo, que a associacdo entre as variaveis € muito fraca. Assim, pode-
se dizer que, ndo ha variacdo entre X e Y, a medida que X aumenta Y também
aumenta, e a medida em que X diminui Y também diminui. As variaveis tendem
a variar juntas e no mesmo sentido. Para entendermos a forma que se

caracteriza a intensidade da correlacdo, observamos a Tabela 5.:
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Tabela 5: Coeficiente de correlacéo de Pearson:

Coeficiente de .
N Categoria
Correlagao de Pearson
0,0a0,1999 Correlacdao muito fraca
0,2 20,3999 Correlacao fraca
0,4 a 0,5999 Correlacdo média
0,6 20,7999 Correlacao forte
0,8a1,0 Correlagdo bastante forte

Fonte: Stevenson (1986).

Observando a Tabela de coeficientes, vale ressaltar que para as
variaveis: Questionario de Intencdo Empreendedora e Estilos de Aprendizagem
de Kolb, foi utilizado a pontuacdo de maior predominancia para categorizar
cada uma dessas variaveis, ou seja, a correlacdo esta relacionada com dados
numeéricos que seria a maior pontuagdo de Kolb e QIE. Verifica-se o Estilo de
Aprendizagem de Kolb e o Questionario de Intengbes empreendedoras
apresentam correlagdo muito fraca (rcosee = -0,144, p=0,0001*) Existe uma
tendéncia muito fraca de que, quando cresce a pontuacdo de EIQ diminui a
pontuacdo de Kolk. Mas trata-se de um correlacdo fragil, onde o préprio
coeficiente mostra pelo valor do coeficiente de Pearson. O Estilo de
Aprendizagem de Kolb e o Questionario de Intencbes empreendedoras em
relacdo aos alunos dos cursos de bacharelado, apresentam correlagcdo muito
fraca (rcowoesacnae = -0,0445, p=0,0001*), ja para o Estilo de Aprendizagem de
Kolb e o Questionario de Intencbes empreendedoras em relagdo aos alunos
dos cursos tecnologicos, estes também apresentam correlacdo muito fraca
(reoweierecno = -0,1574, p=0,0001*). Quanto as variaveis Questionario de Intencao
Empreendedora e as transformacdes que a disciplina de empreendedorismo
promoveu para sua vida pessoal, profissional e académica (roeranst = 0,2642,
p=0,0001*) mostrando uma correlagédo fraca, ja correlacionando com Kolb as
transformacdes que a disciplina de empreendedorismo promoveu para sua vida

pessoal, profissional e académica (rkosmanst = 0,0292, p=0,0001*) apresentando
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uma correlacdo muito fraca. Para as contribuicbes das acdes pedagodgicas
tanto para estilos de aprendizagem de Kolb como para QIE as relacdes
também foram muito fracas - (rconxos = 0,0363, p=0,0001*) e (rcomee = 0,1982,
p=0,0001%), estas duas ultimas foram correlacionadas para serem discutidas

nos resultados da pesquisa (proximo capitulo).

Por fim, o teste de Wilcoxon, utilizado para analise bivariada para teste

nao parameétrico H =E(X)=E(Y), exige simetria da distribuicdo das diferencas.

A presente pesquisa utiliza o teste ndo paramétrico de Wilcoxon para
aplicacdo das duas amostras independentes (TRIOLA, p.317, 1999). Para
verificar cada uma das variaveis por curso tecnolégico e bacharelado, foi
usado uma tabela de contingéncia utilizando Q2?, que é mais fragil que utilizar
uma correlacdo. Testes qui quadrado para independéncia sdo usados para
decidir se duas variaveis sdo associadas ou independentes. As variaveis sao
categoricas em vez de numéricas. A hipotese nula é que as variaveis sao
independentes. Os numeros usados no calculo sdo as frequéncias observadas
e esperadas de ocorréncia, a partir de tabelas de contingéncia. que no caso

desta pesquisa serdo apreciadas abaixo.

Ser4d demonstrado nas tabelas seguintes as variaveis Intencao
Empreendedora, Estilos de Aprendizagem de Kolb, Transformag¢des que a
disciplina de Empreendedorismo promoveu a sua vida e Contribuicdo das
Acbes pedagogicas e Metodologicas sendo correlacionadas com 0sS cursos
tecnologicos e bacharel. Inicialmente, verificou-se se a disciplina de
empreendedorismo promoveu transformacdes para sua vida pessoal,
profissional e académica por cursos de tecnologo e bacharelado, conforme

observamos:

Tabela 6: Transformacdes que a disciplina promoveu na vida do aluno por

Curso.
Médias e Desvio Padrao
Intervalo de Limite Limite
Categorias Participantes | Des. Padrao Mediana Confianca Inferior Superior
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Bacharelado 9810,932898 5.80682 95% 5.6092 6.0045
Tecndlogo 7410,888447 5.75676 95% 5.5509 5.9626
TESTE DE WILCOXON - ndo paramétrico

(Média-
Categorias | Participantes Média Média0)/Std0
Bacharelado 98 82.8068 0.407
Tecndlogo 74 79.9459 -0.407
Qui Quadrado, p-valor
Qui

Categorias Quadrado p-valor
Bacharelado

0.1671 0,6827
Tecndlogo

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora

N&o ha diferenca significativa entre os tipos de curso - tecnolégico e

bacharel -

guanto a variavel

Percepcdo que

a disciplina de

empreendedorismo promoveu nas transformacbes para sua vida pessoal,

profissional e académica.

Analisando a préxima variavel de percepcdes do aluno, temos a seguir:

Tabela 7: Contribuicdes das a¢gdes pedagodgicas e metodoldgicas:

Médias e Desvio Padrdo

Intervalo de | Limite Limite
Categorias Participantes | Des. Padrao Mediana Confianga Inferior | Superior
Bacharelado 9810,924529 5.86364 95%| 5.6677 6.0595
Tecndlogo 7410,886361 5.81081 95%| 5.6055 6.0162
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TESTE DE WILCOXON - ndo paramétrico

Tecndlogo

(Média-
Categorias Participantes Média Média0)/Std0
Bacharelado 98 83.0455 0.479
Tecndlogo 74 79.6622 -0.479
Qui Quadrado, p-valor
Categorias Qui Quadrado p-valor
Bacharelado 0,2310 0,6308

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora

Para essas varidveis também nao héa diferenca significativa entre os

tipos de curso para as contribuicdes pedagdgicas e metodologicas.

Ja para a variavel

verificamos a segquir:

Tabela 8: Questionario de Intencdo Empreendedora por curso:

Intencdo Empreendedora pelo tipo de curso

Meédias e Desvio Padrdo

Intervalo de | Limite Limite
Categorias Participantes | Des. Padrao Mediana Confianga Inferior | Superior
Bacharelado 98 3.29941 28.1818 95% | 27.483 28.881
Tecndlogo 74 3.45265 27.6757 95% | 26.876 28.476
TESTE DE WILCOXON - ndo paramétrico
(Média-

Categorias Participantes Média Média0)/Std0

Bacharelado 98 84.517 0.895

Tecndlogo 74 77.9122 -0.895
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Qui Quadrado, p-valor

Categorias

Qui Quadrado

p-valor

Bacharelado

0,8036

0,3700

Tecndlogo

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora

Para as variaveis Intencbes Empreendedoras também né&o ha diferenca

significativa entre os tipos de cursos.

E finalizando a analise de correlacéo por variaveis, verificamos se existe

uma correlacao entre Estilo de Aprendizagem de Kolb com os cursos, conforme

Tabela 9:

Tabela 9: Questionario de Estilo de Aprendizagem por curso:

Meédias e Desvio Padrido

Intervalo de | Limite Limite
Categorias Participantes | Des. Padrao Mediana Confianga Inferior | Superior
Bacharelado 98 2.90380 37.0682 95% | 36.453 37.683
Tecndlogo 74 3.40329 37.0811 95% | 36.293 37.870
TESTE DE WILCOXON - ndo paramétrico
(Média-

Categorias Participantes Média Média0)/Std0

Bacharelado 98 81.9318 0.127

Tecndlogo 74 80.9865 -0.127

Qui Quadrado, p-valor
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Categorias Qui Quadrado p-valor

Bacharelado 0,0165 0,8979

Tecndlogo

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora

Para essa variavel também nao ha correlacao significativa.

Em geral, os métodos néo paramétricos sao aplicados em problemas no
qual as distribuicdes das populacdes envolvidas ndo precisam pertencer a uma
familia especifica de distribuicbes de probabilidade tal como Normal, Uniforme,
Exponencial etc. Por isso, o0s testes ndo paramétricos sdo também
chamados testes livres de distribuicdo ("distribution free tests"). Testamos se
as populacdes entre os cursos de tecnoldgicos e bacharelado diferem em
localizacdo ou ndo, utilizando a seguinte ideia: se aceitarmos a hipotese de
nulidade, temos que a mediana da diferenca é nula, ou seja, as populacdes
nao diferem entre as variaveis. Para tanto, considerando as hipéteses geradas,

temos no Quadro 26 o resultado da hipétese da pesquisa:

Quadro 26: Resultado das Hipoteses

Hipotese basica

Ho Hz

Hipotese nula Hipotese alternativa

As proporgdes de estilo de
aprendizagem, intencéo
empreendedora e acreditar
que a disciplina de
empreendedorismo promoveu
transformacao para sua vida,
VARIA entre participantes dos
cursos tecnologos e
participantes de curso
Bacharel.

As proporcdes de estilo de
aprendizagem, intencao
empreendedora e acreditar que a
disciplina de empreendedorismo
promoveu transformagao para
sua vida, NAO VARIA entre
participantes dos cursos
tecnologos e participantes de
curso Bacharel

CONFIRMADA REFUTADA

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora
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O proximo capitulo apresenta uma discussdo sobre os resultados
alcangados com as analises preliminares demonstradas, até esse momento da

pesquisa.
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5. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Para iniciarmos uma discusséo acerca dos resultados, faz-se necessario
retomar o papel da Instituicdo de Ensino frente a constru¢do do conhecimento
dos universitarios quanto a Educacdo Empreendedora, assim face ao problema
da pesquisa que €, de como a Instituicdo de Ensino Superior pode ser alicerce
para o ensino de empreendedorismo dos discentes, se o0 Estilo de
Aprendizagem desses discentes esta adequado ao formato das disciplinas que
compdem a educacdo Empreendedora oferecida, contribuindo para o
aprendizado de forma a motivar na intencdo de empreender, abrir e manter
novos empreendimentos. Para tanto conhecer o perfil dos nossos alunos e
verificar o estilo de aprendizagem predominante, assim como a disposi¢céo para

empreender, corrobora para avaliar o cenario.

O embasamento teorico proporciona condicdes de conhecimentos
acerca de educacdo empreendedora, estilos de aprendizagem para o adulto e
as predicbes para a intencdo empreendedora. Dessa forma a analise dos
resultados encontrados a luz da teoria, vai ao encontro dos objetivos que foram
apresentados no inicio da pesquisa, para contribuir com a resposta da questéo
da pesquisa, cabendo nesse momento menciona-la novamente: Qual a
correlacao entre estilo de aprendizagem e intencdo empreendedora nos jovens
universitarios que cursaram a disciplina de Empreendedorismo de acordo com
suas percepcdes sobre a didatica no ensino de empreendedorismo, aplicada

no conteudo da formacdo empreendedora?

O GEM BRASIL (2015) aponta que dos individuos com graduacédo (que
sdo 17% da populacdo participante da pesquisa) desses 100%, que 36%
desses alunos estéo satisfeitos com as iniciativas de empreendedorismo dentro
das universidades. Nesta presente pesquisa, foi introduzido ao questionario de
Perfil Pessoal e Socioecondmico a percepcao dos alunos acerca da disciplina
de Empreendedorismo, sobre se promoveu transformacdes em sua vida
pessoal, profissional e académica, onde foram observados que 42,44%
concordam em partes, seguidos da segunda maior pontuacédo de 24,42% que

concordam um pouco e se as ac¢les pedagodgicas e metodologicas, na
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percepcao dos alunos, contribuiram para o conhecimento que possuem hoje
sobre Empreendedorismo, foram alcancados os dados de que 36,05%
concordam em partes e seguido da segunda maior pontuagédo de 29,07% que
concordam um pouco, mostrando uma contradicdo com 0 que a pesquisa
Endeavor (2016) nos traz, constatou que aos alunos de ensino superior no
Brasil que 5,7% j& empreendem (empreendedores), 21% pensam em
empreender no futuro (potenciais empreendedores) e 73,3% dos alunos ndo
tém a intencdo de abrir um negocio (ndo empreendedores). A pesquisa
também mostra que 66% dos alunos acreditam que a disciplina de

empreendedorismo é essencial para melhor prepara-lo para empreender.

Para um efetivo entendimento sobre o que leva a maioria dos alunos
dessa pesquisa concordarem com ressalvas é necessario realizar uma outra
pesquisa com maior detalhamento nessas percepcdes para avaliar o que esta
faltando para que o ensino de empreendedorismo possa transformar sua visa
pessoal, profissional e académica além da contribuicdo pedagdgicas e
metodoldgicas contribuirem com o seu conhecimento, para Lopes (2010), a
educacdo empreendedora pode enfocar a formacédo do individuo ou focar
naquele que se interessa por uma oportunidade e que estaria numa fase
anterior a criacdo de um negocio. Dessa forma contribui Lima et. al. (2014)
quando menciona que o0s estudantes podem se beneficiar com o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades do empreendedorismo com a
Educacdo Empreendedora mesmo que ndo queiram ter seu préprio negoécio,
sendo assim, a E.E. elaborada e utilizada para as necessidades do aluno
promove competéncias. Com isso a importancia da formacao do individuo com
conhecimento empreendedor também é uma forma de direcionamento a
futuras aberturas de MPEs, a pesquisa encontra 2,91% dos alunos
participantes sdo empreendedores com parentes e 1,74% esta iniciando um
novo empreendimento. Diante do dado que 49,42% dos participantes ja
participaram de pelo menos uma atividade empreendedora em sua formacao,
além do conhecimento adquirido na disciplina em sua formagéo académica,
podemos atentar-nos que possa existir uma relacdo com a baixa idade dos
Nossos participantes pois na faixa etaria de 18 a 25 anos, temos 57,55% dos

participantes o qual pode ser um fator relevante para ainda ndo haver o
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interesse em empreender, a fator maturidade pode estar ligado a esse

interesse.

GEM Brasil (2015) traz que, a média entre os alunos é de apenas
36%. que estdo satisfeitos com iniciativas de empreendedorismo dentro da
universidade. Outro ponto importante € o relacionamento entre universidades e
empreendedorismo, verificou-se que as instituicdbes ndo sao vistas como um
ponto de apoio para aqueles que querem empreender. Outro ponto que esta
atual pesquisa ndo podera responder, considerando como topico para futuras
pesquisas. Mostra também (GEM BRASIL, 2015) que cerca da metade dos
empreendedores universitarios, 48,5%, ndo conversam sobre seu negocio com
o professor. Assim que faz jus a essa pesquisa se perguntar se aplicar uma
didatica o mais préximo possivel ao adequado ndo serd um fator a motivar as
aulas de empreendedorismo e com isso gerar um conhecimento participativo e
com trocas de experiéncias. Nesse momento trazemos a importancia de saber
qual a melhor forma de absorver o conhecimento, até para complementar o
discutido acima, ressalta-se a importancia de que as experiéncias vividas
precisam ser intensificadas e o0 ambiente académico pode fornecer o
aprendizado. Situacfes ideais de aprendizagem no ensino superior segundo
Garrison e Archer (2002) serdo aquelas em que se verifique: que o aprendente
tem uma experiéncia de vida relevante onde é capaz de desenvolver um
empreendimento baseado no conhecimento; que assumem responsabilidade
pela prépria aprendizagem; podem adquirir competéncias de pensamento
critico; as metas educacionais sdo de acordo com a capacidade do aprendente;

gue o aprendente possui motivacao para aprender.

A adequacdo dos conteldos e praticas pedagbgicas devem ser
apropriados para atingir 0s objetivos do ensino, a transmissao de
conhecimentos se limita a métodos do ensino tradicional e ndo devem ser
unicamente utilizados, buscando o novo e criativo além do tradicional
(HENRIQUE e CUNHA, 2006). Para tanto a pesquisa verificou o estilo de
aprendizagem dos alunos participantes da pesquisa através do Inventario de
Estilos de Aprendizagem de Kolb, o qual apoia a melhor conduta com as
ferramentas pedagoOgicas e metodoldgicas para que haja uma absorcao

completa do conhecimento.
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Essas dimensBes fundamentais para o processo de aprendizagem,
foram desenvolvidas por Kolb (1976:1984) para compor o instrumento de
medida de Inventdrio de Estilos de Aprendizagem, sdo duas dimensdes
constituidas em duas orientacdes: Apreensdo/Compreensao e Transformacao.
O estilos de aprendizagem colaboram com a forma do individuo perceber,
organizar, processar e compreender a informacgdo. O autor (KOLB,1984)
ressalta a importancia que se passar pelos quatro estilos de aprendizagem
para se obter a aprendizagem eficaz. Cerqueira (2000) intensifica a proposta
do autor salientando que "para um estudante ser eficaz, ele deve mudar sua
atitude conforme a necessidade”, a presente pesquisa apresenta para 0O
construto  Experiéncia Concreta (sentir/estar envolvido) temos 8,57% dos
participantes, para Observacdo Reflexiva (observar/escutar) temos 54,29%, ja
para Conceituacdo Abstrata (pensar/criar ideias) 26,67%, e com a maior
predominéancia para o grupo amostral temos 63,81% para Experimentagdo
Ativa (fazer/tomar decisdes), conforme ja apresentado do referencial teérico o
eixo que contem os dois estilos predominantes encontrados é o Eixo da
Transformacdo da Realidade e seguindo o sentido da seta temos os
quadrantes do conhecimento assimilativo e o quadrante do conhecimento
acomodado. E possivel perceber na Figura 14 que os quadrantes fazem parte
de lados opostos no ciclo, facilitando assim uma proposta didatica que venha a
completar o ciclo, possibilitando assim aprendizagem por todas as etapas
garantindo o conhecimento, para que a aprendizagem ocorra de forma a
completar o ciclo existe quatro possibilidades nos dois eixos, compondo o0s
Estilos de Aprendizagem, segundo Kolb: Divergente, Assimilador, Convergente

e Acomodador, conforme Quadro 27:
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e aceitando
desafios logicos

¢ Intuitivos,
resolvem
problemas por
ensaio e erro

« Utilizam conceitos
tedricos em sua

pratica

¢ Testam situagdes

ideias, raciocinio
hipotético dedutivo.

* Definem bem os
problemas e tomam
decisdes

* Procura entender as
teorias e conceitos
relacionados

3

/o Aprendem fazendo

e Aplicagdo prética das

/" Conhecimento
acomodado
Combina as
etapas de
aprendizagem

[EA-EC]

Conhecimento
convergente

Combina as etapas
de aprendizagem

Conhecimento
divergente

Combina as
etapas de
aprendizagem

Al Necor]

Conhecimento
assimilativo

Combina as etapas
de aprendizagem

[CA-EA] [OR-CA]

~

e Participante ativo

 Criativos, atuam
nas situagdes que
pedem novas
ideias, geradores
de alternativas

¢ Questionadores,
reconhecem
problemas e
compreendem

pessoas

/ » Observar e escutar
 Raciocinio Indutivo,

cria modelos
abstratos e tedricos

* Ndo aplicam seus
conhecimentos em
situagdes praticas.

* Interessam-se pelo
aspecto ldgico de
uma ideia

Figura 14: Ciclo Kolbiano com as definicbes de cada quadrante

Fonte: da autora, adaptado por Cerqueira (2000), Krakauer (2014) e Kolb (1976:1984)

Quadro 27: Predominancia de Estilo de Aprendizagem da atual pesquisa

Transformagao da experiéncia em
conhecimento

Eixo da Transformagao da realidade

Observagao Experimentagao
. versus .
Reflexiva [OR] Ativa [EA]
OR X EA

Aprendizagem
com avaliagao
da reflexao.
Considera sua
experiéncia
prévia

por meio da
@/ acdo. Utiliza
-~ conceitos e

Aprendizagem

teorias em sua
pratica

54,29%

63,81%
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Estilo: Estilo:

ASSIMILADOR ACOMODADOR

Observar Fazer

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora

Conhecer o estilo predominante ja € um ganho para adequar a didatica e
poder favorecer o completar do ciclo é garantir a qualidade de aprendizagem
segundo Kolb (1984). Souza et al. (p.4, 2004), tras uma definicdo sobre o que 0
ensino empreendedor deve representar: “desenvolver o perfil empreendedor é
capacitar o aluno para que crie, conduza e implemente o processo criativo de
elaborar novos planos de vida, de trabalho, de estudo, de negdcios, sendo,
com isso, responsavel pelo seu proprio desenvolvimento e o de sua
Organizacdo” sendo assim os alunos participantes da pesquisa precisam
passar pelo quadrante Divergente para que possam treinar a criatividade, o

estar envolvidos, reconhecam problemas e compreendam as pessoas.

E para convergir com o0 exposto pelos autores a seguir, passar pelo
guadrante Convergente é se permitir a aprender fazendo, € adaptar-se a
situacdes imediatas, ser intuitivo, segundo Hashimoto (p. 42, 2009) se aprende
algo de fato, quando as pessoas conseguem internalizar um conceito por meio
da correlacdo com suas experiéncias pessoais, e as metodologias enfatizam
gue os alunos aprendem fazendo (LOPES, 2012; FERREIRA, MATTOS 2003).

E possivel perceber através do Quadro 25: Pontuacdo dos Estilos de
Aprendizagem de Kolb que dois participantes empataram a pontuacdo em trés
guadrantes e nove deles em dois quadrantes, para esses 0 ciclo de

aprendizagem é mais facil de se completar, sugerindo uma analise futura.

Sobre a variavel Intencdo Empreendedora, para Gartner et al (1994), as
intencdes empreendedoras estdo apontadas na primeira fase do processo
evolutivo do empreendedor. Um sentimento que antevém ao processo de longo

prazo, de criacdo de um negdcio.

Davidsson (1995) analisa que estudar inten¢cdes empreendedoras é mais

vantajoso para entender os fatores que levam o individuo a inovar e abrir 0
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préprio negocio. O mesmo autor define que a intencdo € formada antes de se
concretizar uma ideia e pode prever o comportamento de um individuo

pretenso a estabelecer a propria empresa.

O Questionario de Intencdo Empreendedora, considera a intencéo
empreendedora um requisito para o individuo se tornar um empreendedor,
afinal a intencdo sozinha ndo garante de alguém se tornar empreendedor, foi
analisado segundo seus construtos e escores nesta pesquisa como sendo,
56,98% dos participantes estarem com a maior predominédncia em sua
pontuacdo na dimensao Intencdo Empreendedora é compreendida como sendo
a predisposicdo das pessoas em realizar uma atividade empreendedora,
seguido de 23,84% com a dimensdo Controle do Comportamento Percebido é
compreendida como sendo a extensdo em que as pessoas percebem em
relacdo a si mesmas sobre sua capacidade de executar desta ou daquela acao
e 8,14% para Atitude Pessoal que € entendida como sendo o grau de avaliacédo
geral, positiva ou negativa, que as pessoas possuem em relacdo ao resultado
de seu comportamento, e vale ressaltar que para Norma Subjetiva ou seja, a
pressdo social percebida pelas pessoas no que tange a si mesma sobre a
manifestacdo deste ou daquele comportamento em funcdo das diretrizes e
regras que imperam na sociedade em que se encontra o individuo (AZJEN,
1991: 2001: 2002) houve apenas uma pontuacdo e mesmo assim empatada
com Atitude e mais dezenove participantes que empataram mais de uma

dimensdo em seu escore.

Apresentar os Estilos de Aprendizagem de Kolb e a dimensédo de
Intencdo Empreendedora nessa pesquisa corrobora com o Ensino
Empreendedor nessa realidade apresentada e € possivel para comparacdes
dos dados apresentados anteriormente em outras pesquisas, mesmo estas
apresentando objetivos a serem alcancados diferentes, para tanto no quadro
abaixo é possivel verificarmos que tratam-se de pesquisas aplicadas no Brasil
e com amostras na regido Sudeste e em outros estados, com interesses
comuns a pesquisa atual, sendo possivel verificar a diferenca regional,

seguindo Quadro 28:
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Quadro 28: Pesquisas anteriores sobre Estilos de Aprendizagem de Kolb e

Intencbes Empreendedoras

ESTILO DE APRENDIZAGEM - INVENTARIO DE KOLB

Autor/Ano Amostra/ Perfil O que busca Resultados Achados da
Socioecondmico Pesquisa
Cerqueira, 2.552 estudantes | Areas diferentes | Regido Sudeste | Estilo
2000 de graduacdo de | possuem - UNICAMP; | Assimilador &

diferentes cursos
vinculados a I.E.S
publica e privada

cinco regides do

pais. Mulheres
62,7%, homens
37,3%, sendo
68.3% na faixa

etaria de 16 a 23

anos.

predominancias
diferentes?
Utilizar o]
guestionario de
Kolb
1993,

validagdo. Se as

versao

busca

variaveis
género, idade e
semestre,
apresentam
diferencas  no
Estilo de

Aprendizagem.

PUCCAMP e
USF - Braganca
Paulista - foram

aplicados aos
cursos de
ciéncia da
Computacéo,

Engenharia e
Administracéo,
onde a
predominéncia
foi para o estilo
Assimilador,
seguidos de

Divergentes.

marcante em
todas as areas
do
conhecimento,
seguido do
estilo
Divergente que
esta
concentrado
nas areas de
linguistica,
letras e artes. O
estilo
Acomodador foi
o} menos
encontrado no
geral das cinco
regioes.
Ressalta-se na
pesquisa que o0
estilo
Assimilador vai
diminuindo com
0 aumento da
idade,
crescendo
assim o estilo
Acomodador

conforme  vao
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adquirindo
experiéncias e
vivéncias,
passam a

experimentar de

forma ativa,
sentindo e
fazendo.
Krakauer, Cursos na éarea | Compreender 39% dos alunos | Os estilos
2014 de Ciéncias | como  ensinar | de ciéncias | Assimiladores
Sociais (nome | empreendedoris | aplicadas sé&o | se sentem
das I.LE.S.s | mo na | assimiladores, confortaveis
envolvidas graduacgdo, para | seguidos de | com uma
mantidas em | tanto levantar os | 33% explanagéo
sigilo) 110 | estilos de | convergentes. teérica e os
respondentes, aprendizagem, Didaticas Convergentes
sendo Mulheres | possibilitando preferida foi a | em encontrar
57% e homens | aplicar a Teoria | Oficina de | relagbes para
43%. Faixa etéria | da Canvas e | os problemas,

de 18 a 25 anos

Aprendizagem

Experencial.

atividades que
mais gostaram
foram a de
Elaboracédo do
Modelo de
Negdcios, ja as
que menos
gostaram foi a
de

Fundamentos e

Conceitos

ou seja, relacdo
entre a teoria e

a pratica.

Dificuldade de
iniciar a aula mo
momento
"observar" visto
que este requer
antes uma
experiéncia
prévia.
Considerar o]
aprendizado
trabalhado em
rede, onde cada
né deva ser
uma pratica
proposta ndo se
prendendo

apenas ao
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conteldo
determinado
pela Instituicéo.
A maioria
considera o]
conhecimento
adquirido
essencial para
ser utilizado na
vida e

especialmente

guando
iniciarem no
mercado de
trabalho.
INTENQOES EMPREENDEDORAS - QIE
Autor/Ano Amostra/ Perfil O que busca Resultados Achados da
Socioecondmico Pesquisa
Almeida, Cursos de Adm. e | Verificar as | Dimensao Em relacdo as
2013 Gestéo, vinte | relagcBes entre | Atitude Pessoal | mulheres
estados valores, atitude | foi a dominante | empreenderem

brasileiros, sendo
156 da

sudeste,

regiao

onde
mulheres 57,1% e
42,90,

90% solteiro e a

homens

média de idade é

de 20 anos,
26,8%
frequentaram

algum curso de
extensao ou
extracurricular

sobre o tema, e
77,6% indicam ter
parentes ou

conhecidos

em relacdo ao
empreendedoris
mo e intengdo
empreendedora,
realizando um
estudo
comparativo
entre estudantes
universitarios
brasileiros e
cabo-verdianos,
considerando os
valores culturais
e seus impactos
na atitude em
relacéo ao

empreendedoris

seguida de
Intencéo
Empreendedora

é necessario
identificar 0s
fatores que séao

valorizado pelas

mesmas, além
de incluir
formacédo

especifica para
0 género, uma
vez que a
dimenséo
Normas
Subjetivas
(presséo social)
séo mais
presentes no

género
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empreendedores

mo e encontrar
0s melhores
preditores da
Intencéo

Empreendedora.

feminino.

O preditor de
grande valor na
amostra

brasileira foi a
Poder,

por

variavel
composto

itens "estar no

comando é
importante" e
"gostar de
liderar". Essa
dimenséao
esteve
estatisticamente

associada a |.E.

Quanto maior o
escore de
Poder, maior a
Intencéo

Empreendedora
na amostra com

um todo.

Souza, 2015

Universidades

Federais do Mato
Grosso do Sul,
505 participantes
cursos de
Adm e

dos
Eng,
Producdo, sendo
homens 48,71% e
mulheres 51,29%.
Solteiros 90,10%
e na faixa etéria
de 18 a 21 anos
com 49,50%

Validacdo do
guestionario , de
escala
psicométrica
proposta por
Lifidan Urbano e
Guerreiro(2011),
para identificar
Intencéo
Empreendedora
através do
guestionario
(QIE).

Participantes:

A dimenséao
Intencéo
Empreendedora
do modelo
demonstra uma
predisposicao
bastante  forte
dos
participantes em
empreender. A
frequéncia das
dimensdes se
deram de

acordo com a

No estado do
Mato Grosso do
Sul,

oferta de uma

existe

educacdo para
0

empreendedoris
mo, 76,08% dos
participantes ja

participaram de

pelo menos
uma atividade
ligada ao

empreendedoris
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241 de Adm. e
264 de
Engenharia de

Producéo

intensidade em:

57,3% de
Intencao
Empreendedora

; 21,2% para o
Controle do
Comportamento
Percebido; 13%
para Atitude
Pessoal e para
Normas
Subjetivas néo
houve
pontuacao.
Mesmo com a
auséncia de
pontuacdo para
Normas
Subijetivas, o]
percentual de
57,3% em LE.
mostra uma
tendéncia para
0
desenvolviment
o] de
comportamento

s e atitudes que

levam o]
individuo a
empreender.

mo.

ESTILO DE APRENDIZAGEM KOLB E INTENC

OES EMPREENDEDORAS

Autor/Ano Amostra/ Perfil O que busca Resultados Achados da
Socioecondmico Pesquisa
Atual Instituicdo de | A relacdo entre | O escores | Quanto a
Pesquisa, Campo Limpo | as variaveis | apresentados satisfacdo dos
2017 Paulista - S.P., | Intencdo nessa pesquisa | alunos quanto
172 participantes, | Empreendedora, | para Intencdo | ao
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sendo 66,27%
homens e 33,72%
mulheres, com
faixa etaria de
57,55% de 18 a
25 anos e

solteiros sdo a

maioria em
72,67%. Pelo
mesma de uma
atividade
empreendedora
49,42% ja
participou.

Estilos de
Aprendizagem e
0 conhecimento
adquirido com a
disciplina de
empreendedoris
mo, buscando
que 0S
resultados

possam levantar
subsidios para
contribuir com o
aprendizado de
forma a motivar

na intencdo de

empreender,
abrir e manter
novos

empreendiment

0s

Empreendedora
sdo de 56,98%
para a
dimenséao
Intencao
Empreendedora
seguida de
23,84%
Controle do

para

Comportamento
Percebido,
ressaltando 0%
para Normas
subjetivas e
para Estilos de
Aprendizagem a
predominéncia
esta para o
estilo
Acomodador em
63,81% que € o
estilo que toma
decis0es,

pratica as ideias

e possui
raciocinio
hipotético,
seguido do
estilo

Assimilador que
observa e

escuta e possui

um raciocinio
indutivo.
Nao existe

correlacdo entre
as variaveis
Estilo de

Aprendizagem

conhecimento e
transformacao
que a disciplina
promoveu em
sua vida menos
da metade dos
participantes

concordou que

houve
transformacao
em algum
aspecto.
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Intencéo
Empreendedora
e
transformacoes
gue a disciplina
promoveu em
relacédo aos
Cursos
tecnélogos e
bacharelado e
as diferentes

areas do saber.

Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com as pesquisas apresentadas anteriormente a esta,
conforme citado no quadro acima, temos em concordancia com a atual
pesquisa a média de idade dos participantes que esta entre 18 a 25 anos, o
estilo de aprendizagem Assimilador também se apresenta nesta pesquisa entre
os dois estilos mais pontuados, que refere-se a aprendizagem com avaliacéo
da reflexdo considerando a experiéncia prévia do individuo, este cria moldes
abstratos e tedricos e ndo aplicam seus conhecimentos em situacfes praticas
(CERQUEIRA, 2000; KRAKAUER, 2014; KOLB, 1976:1984).

Para a variavel Intencdo Empreendedora, a atual pesquisa mostra-se
muito aproximada aos resultados de Souza (2015), mesmo tratando-se de
estados diferentes e gestdo de incentivos diferentes, sendo a dimensao
Intencdo Empreendedora acima da metade como sendo a predisposi¢cdo das
pessoas em realizar uma atividade empreendedora, seguida nas duas
pesquisas da dimensdo Controle do Comportamento Percebido que é
compreendida como sendo a extensdao em que as pessoas percebem em
relacdo a si mesmas sobre sua capacidade de executar desta ou daquela acao.
E para ambas as a dimensdo Normas Subjetivas ndo obteve pontuagcédo, onde
demonstra que ndo ha pressao social percebida pelas pessoas no que tange
a si mesma sobre a manifestagao deste ou daquele comportamento em funcéo
das diretrizes e regras que imperam na sociedade em que se encontra o
individuo (AZJEN, 1991, 2001, 2002)
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Ja em discordancia com os resultados alcancados nas pesquisas, para
a atual, mostra que e o género de maior participacdo foi o masculino e
quantidade de solteiros é menor perante as citadas. Para o estilo de
aprendizagem Acomodador, este mostrou-se em predominancia nesta
pesquisa enquanto ndo foi mencionado nas anteriores. Trata-se da
aprendizagem por meio da acdo. Utiliza conceitos e teorias em sua prética,
toma decisbes e aplica de forma pratica as ideias (CERQUEIRA, 2000;
KRAKAUER, 2014; KOLB, 1976:1984). Menos que a metade dos alunos
participam de atividades voltadas ao empreendedorismo, trazendo a
necessidade de verificar o0 motivo de serem em sua maioria Acomodadores e
mesmo assim participarem tdo pouco de atividades empreendedoras, diferente
da pesquisa de Souza (2015) onde no estado do Mato Grosso do Sul oferece
uma educacédo para o empreendedorismo o que leva a 76,08% de participantes

da pesquisa a terem realizado pelo menos uma atividade empreendedora.

Vale ressaltar também que Cerqueira (2000) percebeu, entre as
diferencas de semestres, que conforme vao adquirindo mais experiéncias vao

se tornando mais Acomodadores.

Considerando-se que podem haver outros preditores de Intencao
Empreendedora os quais esta pesquisa ndo tem o objetivo de responder, mas
nao menos relevante se faz a necessidade de buscar em futuras pesquisas,
assim como Almeida (2013), comparou outros valores que levam o individuo a

empreender e, talvez assim, caracterizar as necessidades dessa amostra.

Analisando a variavel que refere-se as percepcfes dos alunos quanto
aos aspectos sobre a disciplina de empreendedorismo, um pouco menos da
metade concorda que a disciplina trouxe transformacao para sua visa pessoal,

profissional e académica assim como a contribuicdo do conhecimento do tema.

Nesse momento se faz refletir sobre a necessidade de conhecer a
didatica e metodologia aplicada a esse objeto de estudo, bem como se a
mesma estd compativel com o estilo de aprendizagem predominante dos
alunos, para ampliar a utilizagdo de diferentes estratégias de ensino,
auxiliando na consolidacdo de praticas significativas de aprendizagem. Por ndo

fazer parte dos objetivos da pesquisa investigar as praticas e métodos
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empregadas, apontaremos algumas caracteristicas que envolvem a
aprendizagem no modelos dos estilos predominantes o que pode auxiliar a
verificagdo das sugestbes pelos responsaveis pedagdgicos do objeto de
estudo. Para o estilo Acomodador oferecer um aprendizado com maior
intensidade, apresentando as atividades de modo mais objetivo. Voltados para
a pratica, o aprendiz Acomodador possuem maior capacidade para executar
experimentos e envolver-se em novas experiéncias. Coloca-los na ativa com
estratégias de aprendizagem de acédo (Jogos de empresa, problematizacéo,
entre outros), e tarefas competitivas realizadas por equipes de trabalho, gosta
de ver resultados, contribuem em uma aprendizagem muito mais significativa
(KOLB, 1984). Por outro lado, situagdes que pedem passividade e observacao
do aprendiz, como por exemplo, ouvir palestras, aulas expositivas, video aulas,

limitam o conhecimento a ser adquirido de forma efetiva.

s

Quanto ao estilo de aprendizagem Assimilador € caracterizado pela
facilidade de criacdo de modelos tedricos e pela assimilacdo de informagoes.
Aprendizes com esse estilo s&o menos interessados em pessoas e se mostram
mais preocupados com conceitos abstratos. Sdo também denominados
tedricos por se interessar pela teoria, apresentando preocupac¢ao minima sobre
seu uso pratico. Alunos com predominancia desse estilo aprendem melhor
guando passam a ver melhor as coisas de diferentes perspectivas, como: um
sistema, um conceito, um modelo ou uma teoria. Interessam-se em absorver

ideias, confiando em seu proprio pensamentos para formular opinides.

Considerando a dimensdo, como predominante, a Intencao
Empreendedora que trata-se da predisposicdo das pessoas em realizar uma
atividade empreendedora e considerando os estilos mais predominantes de
estilo de aprendizagem, podemos citar na literatura um conceito de Hisrich e
Peters (2002) para processo empreendedor, o qual nos elucida os termos
empreendedorismo/empreendedor de forma que o empreendedorismo é trazido
como o inicio do processo e a figura do empreendedor € a acdo do individuo
em criar algo, porém mais do que isso, que pode servir como sugestao para
ensino de acordo com o0s quatro quadrantes de Kolb enfatizando a

aprendizagem em cada estilo, conforme a seguir:
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Divergente: Envolvimento, criagdo,
geradores de alternativas

1. Identificacdo e avaliagdo de oportunidades

Assimilador: Criam modelos abstratos e tedricos,
Interesse peld aspecto logico de uma ideia

= 2. Desenvolvimento do plano de negécios 2

Convergente: Adaptam-se as situagdes imediatas,
resolvem um problema por ensaio e erro

ma 3. Determinacdo dos recursos necessarios

_> Acomodador: Tomam decises, aplicam de
Forma pratica as ideias, definem bem os problemas

e 4. Gestdo da empresa.

N

Figura 15: Sugestdo para a aplicagdo do Ciclo de Kolb na fundamentagéo
de conceitos

Fonte: Elaborado pela autora a partir de Kolb (1984) e Hisrich e Peters (2002)

N&o menos importante os dois estilos que tiveram menor pontuagéo
nessa pesquisa (convergente e divergente), pois trata-se de efetivar a
aprendizagem com o completar do ciclo, conforme proposto por Kolb (1984).
Trazer sugestbes didaticas para o ensino empreendedor de acordo com a
predominancia e certamente com a conceituacdo de cada quadrante do ciclo
de Kolbiano, intensifica a aprendizagem ciclica, estimular além no formato
tradicional, mencionado por Hashimoto (p. 34, 2009) "procuro desenvolver em
meus alunos essa visdo mais aberta e abrangente do mundo para estimular a
capacidade criativa", estimula o "pensar fora da caixa" como libertador para

processo criativo.

De acordo com a aceitagdo da Hipotese de nulidade que ndo ha
variacao entre os semestres, intensifica-se que a metodologia aplicada podera
ser Unica independente dos semestres serem entre 0s primeiros ou 0s Ultimos,
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e independente dos cursos serem em diferentes areas do saber. Vale lembrar

que trata-se da realidade dessa Instituicao de Ensino.

A andlise dos efeitos evidenciados pelos dados levantados dos
participantes, ndo verificou-se diferencas estatisticamente significativas entre
0s grupos de graduandos em atuacdo as diferentes abordagens selecionadas
nas sessdes de formacdo empreendedora, considerando a Intencdo
Empreendedora e o Estilo de Aprendizagem predominante para esse grupo

amostral.

5.1 LimitagOes da pesquisa

A falta de cultura dos alunos em participarem de pesquisas académicas,
mesmo sendo internas e a dificuldade de acesso as salas de aula bem como
os dados dos representantes de sala como e-mail e telefone, podem ser
considerados como limitantes uma vez que a pesquisadora sentiu essa
questdao pontual como um entrave para realizagdo da aplicacdo dos
questionarios em todos 0s cursos que possuem a disciplina de
empreendedorismo em sua ementa. Apesar das limitacfes identificadas, e de
outras como a excessiva cobranca para a devolutiva dos questionarios,
considera-se que o0 estudo realizado permitiu conhecer melhor as
caracteristicas dos alunos de varias areas do saber tendo em consideracdo o
estilo de aprendizagem e a intencdo de empreender, bem como o significado

qgue a disciplina trouxe para a vida dos alunos.
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CONCLUSAO

A cultura local pode estar intrinsecamente ligada as pressfes produzidas
no ambiente social, econémico e politico da regido. Com isso pode haver uma
explicacdo para o construto normas subjetivas estar com o percentual de 0%,
necessitando de maior investigacdo para este ambiente, refere-se a pressao
social exercida sobre o individuo para tornar-se ou ndo um empreendedor,
proveniente do circulo social em que vive (familia, amigos), e como resultado
da pesquisa foi percebido o baixo envolvimento da familia nas questdes
empreendedoras. Trazer para a sociedade empreendedora que elevar o nivel
da educacdo se faz pertinente, para que se tenha uma ideia que ensino
empreendedor ndo é ensinar a ser dono de empresa, mas sim que cada
individuo possa atuar naquilo que lhe da mais prazer e, também faz de melhor,
gerando uma sociedade de pessoas saudaveis, empenhadas no que fazem e
acreditam, com atitudes eficientes e ideias criativas mesmo em momentos de

crise econdbmica.

Outro ponto importante da pesquisa € que a idade média de 18 a 21
anos podem ser um fato importante para os alunos ainda ndo possuirem um
negocio aberto, e esse € um momento oportuno da pesquisa para expor que
empreender ndo é apenas abrir empresas, mas tomar a frente de desafios. E
ser preparado, decidido, lider, inspirador, visionario. Essas sdo as
caracteristicas do empreendedor honesto de sucesso, que tanto pode ser
empresario, executivo, autbnomo, empregado, servidor publico, bem como
estudante. Essas habilidades podem ser ensinadas e encorajadas. O ambiente
institucional de ensino superior precisa ensinar o aluno a ser autdbnomo,
cooperar em equipes, despertar nele a vontade de se aperfeigcoar, crescer,
criar, liderar e outros fatores importantes para quem almeja se tornar um

empresario ou outro tipo de empreendedor.

Através da andlise de correlacdo realizada, ficou evidenciado que a
hipotese de pesquisa, relacionada aos aspectos das predominancias do Estilo
de Aprendizagem, dimenséo da Intencdo Empreendedora e suas proporgoes,
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bem como, acreditar que a disciplina de empreendedorismo promoveu
transformacdo para sua vida, ndo varia entre participantes dos cursos
tecndlogos e participantes de curso Bacharel, podendo incluir uma didatica
dimensionada para atingir todos os cursos que oferecem disciplina de
empreendedorismo na instituicdo, independente do tempo de permanéncia na
Instituicdo de Ensino, visto que alguns cursos possuem a disciplina de
empreendedorismo ofertada nos semestres iniciais e outros nos ultimos

semestres.

O ambiente institucional ndo foi avaliado apesar dos alunos terem
apontado em sua grande maioria que estao satisfeitos em parte com a didatica
e metodologia aplicada a disciplina de empreendedorismo, valendo uma futura
pesquisa para essa variavel. Para tal, esta analise apoiou-se hum conjunto de
variaveis que contemplam as percepc¢fes do aluno, seu aspectos pessoais e
académicos. O presente estudo apresenta resultados que podem conduzir a
algumas implicacdes para os docentes da Instituicdo objeto de estudo. Este
resultado € diferente do obtido em outros estudos que mostraram existir uma
correlacdo positiva entre a faixa etaria e a decisdo de criar uma empresa
(DAVIDSSON, 1995), considerando que 65,69% dos nossos participantes
trabalham em empresa privada, ao passo que ndo fez parte da presente
pesquisa verificar quantos possuem incentivos financeiros pelas empresas para
cursar uma graduacdo. O estudo também n&o verificou uma relagcdo
significativa entre o estilo de aprendizagem do aluno e a sua intencdo
empreendedora. A variavel Intencdo Empreendedora apresentou resultados
mais adequados e de maior forca de predicdo para se iniciar uma atividade,
principalmente no que se refere percepcdo do aluno acerca do desejo de

autonomia, esté relacionada com a sua intencdo de criar uma empresa.

André Fleury, professor de Engenharia de Producédo da Universidade de
Sédo Paulo (USP) gue auxilia o Nucleo de Empreendedorismo da USP (NEU)
feito por alunos, segundo ele, o beneficio de comecar a empreender ja na
escola ou na universidade éter um ambiente seguro para errar, além de
adquirir competéncias que podem ser aplicadas nas organiza¢cdes aumentando

a qualificagé@o do funcionario (EXAME, 2016)
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Hashimoto (2015), em entrevista para a revista Pequenas Empresas
Grandes Negocios, enfatiza a importdncia de levar o ensino de
empreendedorismo para além da sala de aula, promovendo a interacdo entre
varios cursos e disciplinas, sobretudo com o0s nucleos de inovacdo das
Universidades. Prossegui afirmando que os gestores das instituicdes de ensino
superior tenham a coragem de reinventar a tradicional visdao de formagéo de
profissionais para o mercado de trabalho que perdura no pais desde a década
de 70., finalizando que a nova economia ndo esta mais lastreada em grandes
empresas, mas em pequenas, ageis, dinamicas, sem amarras e de alto

potencial de crescimento.

Os achados desta atual pesquisa revelam que a maioria dos individuos
sofreram alteracdo em suas percepcdes de vida pessoal, académica e
profissional mas a dimensdo normas subjetivas que trata-se da pressédo da
sociedade se apresentaram nulas jA para o controle de comportamento
percebido, onde trata-se da capacidade em empreender se mantiveram alta
com a intencdo empreendedora. Trazendo a reflexdo que, em até que ponto é
necessario que as politicas e as instituicbes que fomentam o
empreendedorismo concentrem maiores esforcos e recursos na construcdo de
um programa de formacdo de um ecossistema empreendedor em regifes
interioranas. E, continuando, como poderiam ser realizados estes eventos
motivadores de forma mais sisteméatica, buscando amparar principalmente os
jovens que apresentam ideias inovadoras e o desejo de empreender, assim

como buscam insercdo no mercado de trabalho.

Assim, o objetivo geral identificar a correlacdo entre estilos de
aprendizagem e intencdo empreendedora dos universitarios que passaram pela
Educacdo Empreendedora na IES, foi alcangado em decorréncia das andlises
realizadas indicando que néo existe correlagdo significativa entre as variaveis,
e considerado que a disciplina de empreendedorismo, na percepcao dos

alunos, promoveu transformacdes na vida pessoal, social e profissional.

O estudo procura estabelecer uma tentativa do impacto de programas de
educacdo sobre empreendedorismo nas intencbes empreendedoras de

estudantes universitarios e ainda mais quando propdem-se uma didatica que
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favoreca a forma que os alunos absorvam esse conhecimento. Um resultado
que favorece a intencdo de empreender € o contexto que se da o evento para a
dimensdo das Normas Subjetivas, por estarem relacionadas com o ambiente
que cerca o individuo, principalmente em periodos de crise, apresentou o
resultado de 0%, considerando que as Normas Subjetivas estao relacionadas
com a pressao social percebida pelo individuo no sentido de realizar ou ndo um
terminado comportamento, demonstra um cenario otimista para o incentivo
empreendedor na Instituicdo de Ensino, realidade da pesquisa . Quanto as
percepcdes dos alunos, a maioria dos respondentes afirmam que a disciplina
de empreendedorismo promoveu transformacdes na vida, ressaltando o Estilo
de aprendizagem Acomodador que refere-se a Experimentacao Ativa, onde
aplica de forma prética as ideias e tomam decisfes, indo ao encontro com a
predominancia do grupo participante onde a dimensdo Intencéo
Empreendedora estd compreendida pela predisposicdo das pessoas em
realizar uma atividade empreendedora, seguida da dimensdo Controle do
Comportamento Percebido que exerce a compreenséo que a pessoa tem sobre

suas capacidade de executar uma acao.

ApoOs as observacdes realizadas, percebemos que a carreira como
empreendedor € relativamente atrativa aos alunos, mas que nao €
necessariamente vista como uma alternativa positiva por aqueles que o cercam
a ponto de ser incentivada. Finalmente, observamos também que o0s
participantes consideram que o conhecimento sobre instituicGes e mecanismos
de apoio a pratica empreendedora € limitado, o que contrasta com a avaliacéo
em outras pesquisas. Vale lembrar que estas sado apenas observacoes

isoladas, que merecem uma analise mais profunda posteriormente.

Ao finalizar cabe destacar que este estudo se revela inovador no que
tange ao contexto de pesquisa, uma vez que a maioria dos trabalhos utilizam a
analise das variaveis separadamente. Este estudo constituiu apenas um
contributo para o conhecimento das necessidades dos alunos dessa Instituicdo
de Ensino em pesquisa. Dada a importancia do tema considera-se que muito
h& ainda que percorrer no campo da investigacdo nesta area sendo, portanto,

um campo fértil de trabalho para outros investigadores, merecendo atencéo e
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podem se constituir em como objetivos de novos estudos, conforme alguns que

serdo apresentados na secao abaixo.

Pesquisas futuras

O que se foi observado no decorrer na andlise dos dados pode ser
sugestionado nessa secao uma vez que uma pesquisa nunca termina e sim da

recomeco a outra. Abaixo alguns apontamentos da pesquisa:

o Futuras investigacbes poderiam utilizar amostras mais amplas
quer incidindo nestas faixas etarias de 18 a 21 anos quer alargando o ambito a
outras faixas etarias. Poderiam, ainda abranger outras regides demograficas.

o Estudo com os participantes que possuem predominancia em
mais de um quadrante no Estilo de Aprendizagem de Kolb, quais os fatores que
podem influenciar;

. Estudo de correlacdo entre faculdades publicas e privadas quanto
a intencdo de empreender visto que o0s alunos possuem carga horaria diferente
de estudo;

. Gestao Publica aplicada ao crescimento econémico para analisar
o comportamento empreendedor. Parcerias com a Instituicdo de Ensino e
envolvimento com projetos nascidos dentro da prépria Instituicéo;

. Como os alunos interessados em empreender veem a Instituicao
em termos de apoio e incentivos;

. Fatores como baixa idade influencia na intencdo de empreender?

A baixa maturidade pode ser um fator que beneficia ou atrapalha?;

o O construto "estar no poder" é relevante para a intencao de
empreender?
o Investigar porque os alunos concordam em parte com suas

percepcdes em relacdo a contribuicdo da disciplina, em relacdo a didatica e
metodologia aplicada ao ensino de empreendedorismo para 0 conhecimento

adquirido por eles.
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Recomendacg0des Finais

7

Uma recomendacdo diante dos resultados da pesquisa € o0
acompanhamento por uma empresa Junior para aperfeicoar o aprendizado
pratico na area de atuacao e para aproximar os universitarios do mercado de
trabalho além de uma gestdo autbnoma diante de propostas de consultoria,
gue garante ao aluno um desenvolvimento pessoal, profissional e académico.
Para tal, sugere-se que o conhecimento empresarial adquirido com estes
programas ira influenciar as percepcdes do individuo sobre sua intencdo

empreendedora.

O ambiente protagoniza um cenario de desafios e caracteristicas
empreendedoras além de  alicercar os métodos utilizados no ensino
empreendedor, mesmo ap0s a passagem pela disciplina para garantir as
etapas dos estilos de aprendizagem de Kolb, uma vez que os alunos possuem
0 escore mais alto na dimensédo Intencdo Empreendedora e Controle do
Comportamento Percebido quanto a intencdo de empreender. J4 para a
proposta dos conteudos disciplinares a abordagem da escolha de didaticas €
fundamental para aulas de empreendedorismo. Considerando que o ciclo
kolbiano garante uma aprendizagem mais completa, trazendo a realidade ao
aprendizado instigando reacdes criticas e forcando a pensar diferente em

busca de solugdes.

Diante dos dados apresentados para 0 construto normas subjetivas,
tem-se a visdo de que uma proposta de politicas publicas para a regido e uma
proposta de direcionamento ao empreendedorismo na Instituicdo pesquisada,
podem auxiliar no desenvolvimento de uma educacdo empreendedora efetiva,
podendo existir parcerias com organiza¢des de apoio. Algumas ferramentas de
aprendizagem podem favorecer o desenvolvimento no ensino empreendedor,
como: a construcdo de planos de negocios, realizacdo de contatos com
empresas, conversas formais ou informais com empreendedores, simulagdes
computacionais e comportamentais, entrevistas com empreendedores em seus
ambientes de negocios, 0 acesso a historia de vida de empreendedores, visitas
de campo, e até mesmo o uso de videos e filmes como recursos pedagdgicos,

segundo Martens e Freitas (2008). A aplicagcéo de jogos de empresas permite
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ao aluno buscar e manipular informacdes de acordo com 0s seus proprios
interesses e percepgdes, assumindo papel ativo no processo de ensino-
aprendizagem, e a responsabilidade pela construcdo do seu proprio
conhecimento (SAUAIA, 1995).

O Sebrae prepara estudantes universitarios para enfrentarem o mundo
dos negdcios, desenvolvendo competéncias empreendedoras, independente
da é&rea de formacdo, inclusive a formacdo gerencial e educacgéo
empreendedora a distancia. O Sebrae/SC possui um programa de apoio as
instituicbes de ensino superior a adotarem, de modo permanente, o ensino do
empreendedorismo nas praticas pedagogicas. Assim como a Clinton Education
que oferece cursos no ensino de empreendedorismo e negdécios, com a
modalidade online ao vivo nas areas de negolcios para empreendedores,
empresarios, executivos e jovens profissionais, além de um programa que
desenvolve professores e futuros professores de universidades. Para a
formacao de lideres criativos e transformacao pessoal a Polifonia é escola
hibrida de negécios voltada a aplicacdo de metodologia inovadora para solugéo
de problemas reais. Através do exposto podemos ressaltar a possibilidades
para formacdo e capacitacdo de docentes e condicbes para os alunos irem
além das salas de aulas, adquirindo conhecimentos, networking, desenvolver

ideias criativas e estabelecer compreensdes atraves da experiéncia vivencial.

Recomenda-se que o0 estudo apresente maior abrangéncia, sendo
realizado em outras instituicbes de ensino superior e com tamanhos de
amostras diferentes, bem como aumentando a variedade de cursos a serem
pesquisados, sendo importante a verificagcdo se tais vertentes de pesquisas
chegariam as mesmas conclusdes. Outra recomendacao € quanto ao carater
subjetivo observado na aplicacdo dos questionarios, o que possibilitaria
somado ao carater quantitativo do estudo, o desenvolvimento de uma teoria
mais consistente sobre o tema. Fica também a sugestdo em sistematizar a
realizacdo de pesquisas com 0 mesmo objetivo periodicamente como
alternativa de verificagdo da evolugcdo da influéncia de tais aspectos

socioeconémicos e comportamentais na inten¢cdo empreendedora.
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APENDICE 1

CARTA AO UNIVERSITARIO

Prezado Respondente;

Desde ja agradeco sua disposicdo em contribuir com as pesquisas do
Mestrado Profissional em Administracdo da FACCAMP.

Este questionario anexo, validado pela pesquisadora Souza (2015), tem
como objetivo ajudar na revelacgdo de vocé ter ou nao Intencdo
Empreendedora. Enquanto vocé responde as questbes rapidamente, estas te
levardo a uma reflexéo pessoal.

Além disso, retornarei a vocé, por e-mail, o resultado do seu
questiondrio. Sugere-se considera-la, caso positivo, que h& Intencéo
Empreendedora, no momento de escolha para um trabalho ou
abertura/desenvolvimento do seu negécio préprio. Para tanto, se identificada
sua Intencdo Empreendedora, passaremos para a segunda parte da pesquisa
que serd aplicado o questionario, Inventario de Estilo de Aprendizagem, onde
sera avaliado o seu estilo de aprendizagem predominante.

As questdes sao de escolha Unica e peco que seja 0 mais honesto
possivel. Suas respostas se manterdo em anonimato sendo tabuladas por
numeracao do questionario e e-mail.

As orientacdes de como proceder, estdo mencionadas na propria
folha do questionario, ndo sendo necessario a orientacdo e presenca da
pesquisadora.

E MUITO importante completar o questionario, somente assim se tornara
valido. Peco que tenha paciéncia que valera a pena, mesmo sendo 20
guestBes de multipla escolha, ndo levard mais de 10 minutos.

** DICA: Para vocé receber o resultado do seu questionario, € de suma
importancia que preencha as informacdes de carater facultativo.

Muito agradecida

Mestranda Daniela Cabez Santos Pereira Noda
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APENDICE 2 (Modelo Presencial)

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS DA PESQUISA

QUESTIONARIO N©: DATA: / /

DADOS DO ENTREVISTADOR

Nome: Daniela Cabez Santos Pereira Noda

Caracterizacdo: Mestranda em Administracdo das Micro e Pequenas Empresas

Linha de Pesquisa: Empreendedorismo e Negbcios

Motivo da Pesquisa: Identificar a Intengdo Empreendedora e o Perfil de Aprendizagem
dos alunos que cursaram a disciplina de Empreendedorismo.

Parte | - Dados pessoais e caracteristicas socioecondmicas

INSTRUCOES

e Para cada item do questionario assinale uma Unica alternativa de resposta.
e Responda o questiondrio preenchendo a sentenca de resposta correta assinalando a
lacuna (quadradinho) correspondente a sentenca escolhida como correta

1. GENERO:

o Masculino o Feminino

2. IDADE:

O Entre 18 e 21 anos O Entre 22 e 25 anos O Entre 26 e 29 anos
O Entre30e 33 anos O Entre 34 e 37 anos 0 Acima de 37 anos

3. ESTADO CIVIL:

[ Solteiro/a [ Casado/a O Viavo/a [J Separado(a)/Divorciado(a)

4. Selecione a opg¢ao que melhor se adequa a sua situagao de trabalho atual (apenas
uma op¢ao):

4.1. Empregado
[] Empresa Privada [ Setor Publico - Concursado
[] Setor Publico - Ndo Concursado [ ONG ou associagdo

4.2. Empregado Autbnomo
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[] Trabalhador independente [] Empreendedor com parentes
[ ] Iniciando um novo empreendimento
4.3. Nao trabalha

[] Desempregado L] Estudante L] Outros

5. Algum dos seus familiares mais préximos sio empreendedores?
L] Paie/ou M3e [JlIrm3os U] Tiose/ouavdés L[] Primos [ Ndo

[] Se sim, que tipo de negdcio

6. Vocé ja participou de atividades de empreendedorismo? (pode marcar mais de
uma opg¢ao)

[] Palestras [] Semindrio [ Workshop [ Congresso

[] Curso de curta duracdo [ Disciplina de Empreendedorismo [ Bota pra fazer
[] Empretec [ Startup [J Incubadora de empresa

[] Centro de Empreendedorismo [ Empresa Junior

[] Ndo. Nenhuma atividade até o momento [ Outros

7. Renda Mensal Propria:

[ Ainda n3o tenho renda prépria [ Até RS 880,00

[1 Entre R$ 880,01 a RS 1.760,00 [ Entre RS 1.760,01 a RS 2.640,00

(] Acima de RS 2.640,01

8. Renda Mensal Familiar:

[] N&o tenho renda familiar [JAté RS 880,00

[] Entre R$ 880,01 a RS 1.760,00 [ Entre RS 1.760,01 a RS 2.640,00
[J Acima de RS 2.640,01

9. Atualmente esta cursando qual semestre e qual curso de graduag¢do?

Semestre atual da graduacdo:

Curso:

10. Ja se formou? Em que ano e qual curso?

Semestre e ano da conclusao da graduacgao:
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Curso:

11. Quanto a sua Educa¢ao Empreendedora:

A) Na sua percepgdo a disciplina de Empreendedorismo, cursada na graduagao
da Faccamp, foi fundamental para sua formacdo? Promoveu transformacdes em
sua vida pessoal, profissional e académica?

1 2 3 4 5 6 7
Discordo |Discordo | Discordo E Concordo | Concordo| Concordo
totalmente em um indiferente um em totalmente

partes | pouco | paramim | pouco partes

B) Na sua percepcdo as acdes pedagdgicas e metodolégicas de ensino,
ministradas na disciplina de Empreendedorismo, contribuiram para o
conhecimento que tens hoje sobre Empreendedorismo.

1 2 3 4 5 6 7
Discordo |Discordo | Discordo E Concordo | Concordo | Concordo
totalmente em um indiferente um em totalmente
partes pouco | para mim pouco partes

12.Informacoes de carater facultativo (opcional):

Nome completo:

Telefone fixo: Telefone celular:

e-mail:

Enderego para contato:
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APENDICE 3 (Modelo Presencial)

EIQ Questionario de Intencdo Empreendedora - VERSAO EM
PORTUGUES, SOUZA 2015 — Os itens a seguir apresentam frases que
representam, em geral, atitudes e pensamentos sobre o
empreendedorismo.

Nesta pesquisa nao existe resposta certa ou errada, apenas marque um X na
OpPCao que mais se encaixa com 0s pensamentos e atitudes.

1 2 3 4 5 6 7
Discordo | Discord | Discord E Concord | Concordo | Concordo
totalment | oem oum | indiferent oum em partes | totalmente

e partes pouco e para pouco

mim

A 01 | Comecar e manter um negocio proprioseria |12 | 3 |4|5|6 |7
facil para mim.

A 02 | Uma carreira como empreendedor néo é 1123 |4|5|6]|7
atraente para mim.

A 03 | Meus amigos aprovariam minha decisédode |12 | 3 |4|5|6 |7
comecar um negdocio.

A 04 | Estou preparado para fazer qualquer coisa 1123 |4|5|6]|7
para ser um empreendedor.

A 05 | Acredito que seria completamente incapaz 1123 |4|5|6]|7
de comecar um negdcio proprio.

A 06 | Farei todo o esforco necessario parainiciar (1|2 | 3 (4|56 |7
e manter meu proprio negocio.

AQ7 Sou capaz de controlar o processo de 112 |3 |4|5|6]|7
criacdo de um novo negdécio.

A08 Meus parentes mais proximos aprovariam 112 |3 |4|5|6]|7
minha decisdo de comegar um novo
negaocio.

A09 Tenho sérias duvidas em algum diacomecgar |1 | 2 | 3 |4|5|6 |7
um negacio proprio.

Al10 Se eu tivesse oportunidade e recursos, eu 1123 (4|5|6|7
adoraria comecar um novo negocio proprio.
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All

Meus colegas de trabalho aprovariam minha
decisdo de abrir um novo negdcio.

Al2

Diante de vérias opcoes, preferiria qualquer
coisa, exceto comegar um negdécio proprio.

Al3

Estou determinado a criar um negocio
inovador no futuro.

Al4

Se eu tentasse comecar um negocio, teria
uma grande chance de ser bem sucedido.

Al5

Ser um empreendedor me traria grande
satisfacao

Al6

Seria muito dificil para eu desenvolver uma
ideia de um novo negdcio.

Al7

Meu objetivo profissional é ser um
empreendedor.

Al8

Ser um empreendedor implica mais em
vantagens do que em desvantagens para
mim.

Al9

Tenho muita pouca vontade de comecar um
negacio algum dia.

A20

Conheco todos os detalhes praticos para
comecar um negacio.
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APENDICE 4 (Modelo Presencial)

INVENTARIO DE ESTILO DE APRENDIZAGEM (DAVID A. KOLB)

Instrucdes

O Inventario de Estilo de Aprendizagem descreve a maneira pela qual
vocé aprende e como vocé lida com as ideias e as situagdes do dia a dia em
sua vida. Abaixo, vocé encontrara 12 sentencas.

Cada sentenca tem quatro terminacdes (A, B, C, D). Classifiqgue as
terminacdes de cada sentenca de forma a retratar a maneira como vocé atua
ao ter que aprender algo.

Procure recordar algumas situacdes recentes em que teve que aprender
algo novo, talvez em seu trabalho ou na universidade.

Entdo, fazendo uso do espaco disponivel, classifigue com "4" a
terminacdo da sentenca que descreve a situagcdo de como vocé aprende
melhor, descendo até chegar a "1" para terminacdo da sentenca que vocé
considera que € a maneira menos provavel como vocé aprenderia algo.

Assegure-se de classificar todas as terminacfes de cada sentenca.
Exemplo de uma sentenca completa:

1. Enquanto aprendo: (2) sou feliz; (1) sou rapido; (3) sou logico; (4) sou
cuidadoso.

LEMBRE-SE:

4 = a maneira como vocé aprende melhor; 3 = segunda melhor maneira que
vocé aprende; 2 = terceira melhor maneira como vocé aprende; 1 = maneira
menos provavel como vocé aprende.

OBSERVACOES: Dé uma resposta para cada umas das quatro terminacdes.
Ndo repita valores na mesma sentenca. Responda sinceramente, porém
pense na sua Ultima experiéncia ao aprender algo novo.

Ndo passe para a sentenca seguinte antes de terminar a que vocé ja
comecou. As suas respostas ficarao totalmente anénimas.
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INVENTARIO DE ESTILO DE APRENDIZAGEM (DAVID A. KOLB)

Versao traduzida e adaptada por Cerqueira (2000)

1. Enquanto Gosto de lidar Gosto de Gosto de Gosto de
aprendo: com meus pensar estar observar e
sentimentos sobre ideias fazendo escutar
coisas
2. Aprendo Oucgo e Me apoio em Confio em Trabalho com
melhor observo com pensamento meus afinco para
quando: atencao l6gico palpites e executar a
impressdes tarefa
3. Quando Tendo buscar Sou Fico quieto e Tenho
estou as responsavel concentrado sentimentos e
aprendendo: explicacdes acerca das reacOes fortes
para as coisas
coisas
4. Aprendo: Sentindo Fazendo Observando Pensando
5. Enquanto Abro-me a Examino Gosto de Gosto de
Aprendo: novas todos os analisar as testar as
experiéncias angulos da coisas, coisas
guestao desdobra-las
em suas
partes
6. Enquanto Sou uma Sou uma Sou uma Sou uma
estou pessoa pessoa ativa pessoa pessoa légica
aprendendo: observadora intuitiva
7. Aprendo Observacéao Interacbes Teorias Oportunidades
melhor pessoais racionais para
através de: experimentar e
praticar
8. Enquanto Gosto de ver Gosto de Penso antes Sinto-me
aprendo: os resultados ideias e de agir pessoalmente
de meu teorias envolvido no
trabalho assunto
9. Aprendo Me apoio em Me apoio em Posso Me apoio em
melhor minhas minhas experimentar minhas idéias
quando: observacdes impressdes coisas por
mim mesmo
10. Quando Sou uma Sou uma Sou uma Sou uma
estou pessoa pessoa pessoa pessoa
aprendendo: compenetrada flexivel responsavel racional
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11. Gosto de me Gosto de Avalio as Gosto de estar
Enquanto envolver observar coisas ativo
aprendo:
12.Aprendo Analiso as Sou Sou Sou pratico
melhor ideias receptivo e cuidadoso
quando: de mente

aberta
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APENDICE 2 (Modelo on line)

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS DA PESQUISA

QUESTIONARIO N©: DATA: / /

DADOS DO ENTREVISTADOR

Nome: Daniela Cabez Santos Pereira Noda

Caracterizacdo: Mestranda em Administracdo das Micro e Pequenas Empresas

Linha de Pesquisa: Empreendedorismo e Negbcios

Motivo da Pesquisa: Identificar a Intengdo Empreendedora e o Perfil de Aprendizagem
dos alunos que cursaram a disciplina de Empreendedorismo.

Parte | - Dados pessoais e caracteristicas socioecondmicas

INSTRUCOES

e Para cada item do questionario assinale uma Unica alternativa de resposta.

e Responda o questiondrio preenchendo com negrito a sentenca de resposta correta ou
tarjando de amarelo a lacuna (quadradinho) correspondente a sentenca escolhida
como correta

1. GENERO:

o Masculino o Feminino

2. IDADE:

O Entre 18 e 21 anos O Entre 22 e 25 anos O Entre 26 e 29 anos
O Entre 30 e 33 anos O Entre 34 e 37 anos 0 Acima de 37 anos

3. ESTADO CIVIL:

] Solteiro/a [ Casado/a O Viavo/a [J Separado(a)/Divorciado(a)

4. Selecione a opg¢ao que melhor se adequa a sua situagao de trabalho atual (apenas
uma op¢ao):

4.1. Empregado
[] Empresa Privada L[] Setor Publico - Concursado

[] Setor Publico - Ndo Concursado L[] ONG ou associa¢do
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4.2. Empregado Autbnomo

[] Trabalhador independente [] Empreendedor com parentes
[ Iniciando um novo empreendimento

4.3. Ndo trabalha

[ ] Desempregado L] Estudante L] Outros

5. Algum dos seus familiares mais préximos sdo empreendedores?
L] Paie/ou M3e [JlIrm3os U] Tiose/ouavdés L[] Primos [ Ndo

[] Se sim, que tipo de negdcio

6. Vocé ja participou de atividades de empreendedorismo? (pode marcar mais de
uma opg¢ao)

[] Palestras [] Semindrio [ Workshop [ Congresso

[] Curso de curta duracdo [ Disciplina de Empreendedorismo [ Bota pra fazer
[] Empretec [ Startup [J Incubadora de empresa

[] Centro de Empreendedorismo [] Empresa Junior

[J Ndo. Nenhuma atividade até o momento [ Outros

7. Renda Mensal Prépria:

[J Ainda n3o tenho renda prépria [] Até RS 880,00

[J Entre RS 880,01 a RS 1.760,00 [ Entre RS 1.760,01 a RS 2.640,00

[J Acima de RS 2.640,01

8. Renda Mensal Familiar:

[] N&o tenho renda familiar [JAté RS 880,00

[J Entre RS 880,01 a RS 1.760,00 [ Entre RS 1.760,01 a RS 2.640,00
[J Acima de RS 2.640,01

9. Atualmente estda cursando qual semestre e qual curso de graduagao?

Semestre atual da graduacdo:

Curso:

10. Ja se formou? Em que ano e qual curso?
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Semestre e ano da conclusdo da graduacgao:

Curso:

11. Quanto a sua Educa¢iao Empreendedora:

A) Na sua percepgdo a disciplina de Empreendedorismo, cursada na graduagao
da Faccamp, foi fundamental para sua formacdo? Promoveu transformacdes em
sua vida pessoal, profissional e académica?

1 2 3 4 5 6 7
Discordo |Discordo | Discordo E Concordo | Concordo | Concordo
totalmente em um indiferente um em totalmente
partes pouco | para mim pouco partes

B) Na sua percepgao as acdes pedagdgicas e metodoldgicas de ensino,
ministradas na disciplina de Empreendedorismo, contribuiram para o
conhecimento que tens hoje sobre Empreendedorismo.

1 2 3 4 5 6 7
Discordo |Discordo | Discordo E Concordo | Concordo | Concordo
totalmente em um indiferente um em totalmente
partes pouco | para mim pouco partes

12.Informagodes de carater facultativo (opcional):

Nome completo:

Telefone fixo: Telefone celular:

e-mail:

Enderego para contato:
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APENDICE 3 (Modelo on line)

EIQ Questionario de Intencdo Empreendedora - VERSAO EM
PORTUGUES, SOUZA 2015 - Os itens a seguir apresentam frases que
representam, em geral, atitudes e pensamentos sobre o
empreendedorismo.

Nesta pesquisa nao existe resposta certa ou errada, apenas marque um X ou
tarje de amarelo na opcao que mais se encaixa com 0s pensamentos e
atitudes.

1 2 3 4 5 6 7
Discordo | Discord | Discord E Concord | Concordo | Concordo
totalment | oem oum | indiferent o um em partes | totalmente

e partes pouco e para pouco

mim

A 01 | Comecar e manter um negocio proprioseria |12 | 3 |4|5|6 |7
facil para mim.

A 02 | Uma carreira como empreendedor néo é 1123 |4|5|6]|7
atraente para mim.

A 03 | Meus amigos aprovariam minha decisédode |12 | 3 |4|5|6 |7
comecar um negacio.

A 04 | Estou preparado para fazer qualquer coisa 1123 |4|5|6]|7
para ser um empreendedor.

A 05 | Acredito que seria completamente incapaz 1123 |4|5|6]|7
de comecar um negdcio préprio.

A 06 | Fareitodo o esforco necessario parainiciar |12 | 3 |4|5|6 |7
e manter meu proprio negocio.

AQ7 Sou capaz de controlar o processo de 1123 |4|5|6]|7
criacdo de um novo negdécio.

A08 Meus parentes mais proximos aprovariam 1123 (4|5|6|7
minha decisdo de comegar um novo
negocio.

A09 Tenho sérias duvidas em algum diacomecgar |1 2 | 3 |4|5|6 |7
um negacio proprio.

Al10 Se eu tivesse oportunidade e recursos, eu 1123 (4|5|6|7
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adoraria comecar um novo negacio proprio.

All

Meus colegas de trabalho aprovariam minha
decisdo de abrir um novo negdcio.

Al2

Diante de varias opc¢oes, preferiria qualquer
coisa, exceto comegar um negdécio proprio.

Al3

Estou determinado a criar um negaocio
inovador no futuro.

Al4

Se eu tentasse comecar um negocio, teria
uma grande chance de ser bem sucedido.

Al5

Ser um empreendedor me traria grande
satisfacao

Al6

Seria muito dificil para eu desenvolver uma
ideia de um novo negacio.

Al7

Meu objetivo profissional é ser um
empreendedor.

Al8

Ser um empreendedor implica mais em
vantagens do que em desvantagens para
mim.

Al9

Tenho muita pouca vontade de comecar um
negacio algum dia.

A20

Conheco todos os detalhes praticos para
comecar um negocio.
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APENDICE 4 (Modelo on line)

INVENTARIO DE ESTILO DE APRENDIZAGEM (DAVID A. KOLB)

Instrucdes

O Inventario de Estilo de Aprendizagem descreve a maneira pela qual
vocé aprende e como vocé lida com as ideias e as situagdes do dia a dia em
sua vida. Abaixo, vocé encontrara 12 sentencas.

Cada sentenca tem quatro terminacdes (A, B, C, D). Classifiqgue as
terminacdes de cada sentenca de forma a retratar a maneira como vocé atua
ao ter que aprender algo. N&o utilize fonte maior que 10 para ndo desconfigurar
a tabela.

Procure recordar algumas situagdes recentes em que teve que aprender
algo novo, talvez em seu trabalho ou na universidade.

Entdo, fazendo uso do espaco disponivel, classifigue com "4" a
terminacdo da sentenca que descreve a situagcdo de como vocé aprende
melhor, descendo até chegar a "1" para terminacdo da sentenca que VOCé
considera que é a maneira menos provavel como vocé aprenderia algo.

Assegure-se de classificar todas as terminagfes de cada sentenca.
Exemplo de uma sentenca completa:

1. Enquanto aprendo: (2) sou feliz; (1) sou rapido; (3) sou légico; (4) sou
cuidadoso.

LEMBRE-SE:

4 = a maneira como vocé aprende melhor; 3 = segunda melhor maneira que
vocé aprende; 2 = terceira melhor maneira como vocé aprende; 1 = maneira
menos provavel como vocé aprende.

OBSERVACOES: Dé uma resposta para cada umas das quatro terminacdes.
N&o repita valores na mesma sentenca. Responda sinceramente, porém
pense na sua ultima experiéncia ao aprender algo novo.

N&o passe para a sentenca seguinte antes de terminar a que Vvocé ja
comecou. As suas respostas ficarao totalmente anénimas.
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INVENTARIO DE ESTILO DE APRENDIZAGEM (DAVID A. KOLB)

Versao traduzida e adaptada por Cerqueira (2000)

1. Enquanto Gosto de lidar Gosto de Gosto de Gosto de
aprendo: com meus pensar estar observar e
sentimentos sobre ideias fazendo escutar
coisas
2. Aprendo QOuco e Me apoio em Confio em Trabalho com
melhor observo com pensamento meus afinco para
quando: atencao l6gico palpites e executar a
impressodes tarefa
3. Quando Tendo buscar Sou Fico quieto e Tenho
estou as responsavel concentrado sentimentos e
aprendendo: explicacdes acercadas reacOes fortes
para as coisas
coisas
4. Aprendo: Sentindo Fazendo Observando Pensando
5. Enquanto Abro-me a Examino Gosto de Gosto de
Aprendo: novas todos os analisar as testar as
experiéncias angulos da coisas, coisas
guestdo desdobra-las
em suas
partes
6. Enquanto Sou uma Sou uma Sou uma Sou uma
estou pessoa pessoa ativa pessoa pessoa légica
aprendendo: observadora intuitiva
7. Aprendo Observacéao Interacbes Teorias Oportunidades
melhor pessoais racionais para
através de: experimentar e
praticar
8. Enquanto Gosto de ver Gosto de Penso antes Sinto-me
aprendo: os resultados ideias e de agir pessoalmente
de meu teorias envolvido no
trabalho assunto
9. Aprendo Me apoio em Me apoio em Posso Me apoio em
melhor minhas minhas experimentar minhas idéias
quando: observacdes impressdes coisas por

mim mesmo
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10. Quando Sou uma Sou uma Sou uma Sou uma
estou pessoa pessoa pessoa pessoa
aprendendo: compenetrada flexivel responsavel racional
11. Gosto de me Gosto de Avalio as Gosto de estar
Enquanto envolver observar coisas ativo
aprendo:
12.Aprendo Analiso as Sou Sou Sou pratico
melhor ideias receptivo e cuidadoso
quando: de mente

aberta
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